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Presentacion de la Guia
del Sistema de Practicas
Educativas en Ambientes
de Trabajo

En esta oportunidad, acercamos la
guia elaborada por la Direccion Ge-
neralde CulturayEducacion(DGCyE)
para la implementacién del nuevo
Sistemade Practicas Educativasen
Ambientesde Trabajo, aprobado por
la Resolucion N25356 en diciembre
de 2024.

Se trata de un calificado trabajo
conjunto y colaborativo realizado
entre las direcciones provinciales
de la Subsecretaria de Educaciény
el Consejo Provincial de Educacion
y Trabajo (COPRET), con el objetivo
de elaborar una nueva normativa
gue propicie un mayor acercamien-
to entre las expectativas de las y
los estudiantes y las necesidades
de los sectores productivos y del
mercado laboral de la provincia de
Buenos Aires.

PROLOGO

El nuevo sistema de practicas edu-
cativas se propone enlazar el saber
educativo con el hacer en ambientes
de trabajo, enun contexto de paisen el
que el desarrollo productivo y tecnol6-
gico se vuelve una urgente necesidad.
Se busca garantizar el derecho que
las y los bonaerenses tienen a la edu-
cacion, al conocimiento y alos apren-
dizajes necesarios para aseqgurar la
continuidad de sus estudios y su de-
sempeno como futurasy futuros profe-
sionales. Para ello, se invita a adoptar
una mirada que reivindique este tipo
de propuestas formativas como actos
educativos de alto valor pedagogico
y social, dado que promueven la re-
flexién sobre el proyecto ocupacional,
la planificacion laboral y formativa, y
recuperan la importancia del trabajo
como eje de inclusion social.



Nuestras sociedades atraviesan
transformaciones signadas por los
avances tecnologicos y por el pa-
saje de modelos productivos e in-
dustriales, orientados al mercado
interno, hacia nuevas formas de
acumulacion que priorizan la valori-
zacion del capital financiero en de-
trimento del trabajo. Esto no solo ha
impactado en la tasa de desempleo,
sino también en el contenido mismo
del empleo.

Las manifestacionesde estos pro-
cesos incluyen la reduccion de los
puestosdetrabajoenelsectorformal
de laeconomia, la escasa capacidad
del sector informal para absorber a
lasy los trabajadores frente al avan-
cedeladesocupacion, latendenciaa
la terciarizacion de las ocupaciones
y la precarizacion del empleo asa-
lariado. La profundizacién de esta
tendencia establece una relacion
directa entre el recorrido educativo
y la insercién laboral: a mayor per-
manenciaenlaescolaridad, mejores
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aprendizajes y logros educativos, y
mayores posibilidades de acceder a
empleos de mejor calidad.

A ello se suma que, en la actuali-
dad, la insercién laboral ha dejado
de ser un“momento” para convertir-
seenun”proceso” en el que se alter-
nan diversas instancias educativas
y experiencias de trabajo. En este
contexto, entendemos que las ins-
tituciones educativas tienen un rol
fundamental en el acompanamiento
de estos itinerarios. Por esta razén,
la nueva normativa invita a las y los
docentesdelasescuelaselnstitutos
de Educacion Superior bonaerenses
a ejercer una participacion activa,
articulando las particularidades del
territorio, los recorridos educativos
previos de lasylos estudiantes, y las
posibilidades materiales y expecta-
tivas al momento de implementar
las distintas practicas que propone
el nuevo sistema.

La presente iniciativa constitu-
ye una oportunidad para poner en



practica lo que establecen las leyes
de Educacion Nacional y Provincial,
en tanto proponenvincular alasy los
estudiantes con el trabajo, la produc-
cién, la cienciay el desarrollo tecno-
l6égico situado, asi como también
promover espacios de orientacion
vocacional que acompanen sus bus-
quedasy deseos profesionales.

Potenciar las dimensiones del
trabajo, despertando nuevos senti-
dos a la propia trayectoria educati-
va, permitira que la formacién y los
aprendizajes contemplen, a su vez,
las particularidades que presenta el
sistema productivo y laboral en cada
region. Asumir estatarea, querevalo-
rizalo territorial sin perder de vista el
horizonte mas amplio y heterogéneo
de la Provincia, fortalecera la identi-
dad del pueblo bonaerense.

Con este material, reafirmamos
la decision de asegurar el derecho
al futuro de nuestras egresadas y
nuestros egresadosy, con ello, fa-
vorecer el desarrollo del sistema

productivo bonaerense. Somos
conscientes de que un mejor des-
tino solo es posible a través de un
camino colectivo, con un Estado
comprometido con la consolida-
cion del bienestar general.

/

Alberto|Sileoni

Director General

de Culturay Educacién

de la Provincia de Buenos Aires
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Introduccion

Este documento presenta los distintos
conceptos, fundamentos y procesos
del Sistema de Practicas Educativas
en Ambientes de Trabajo, asi como
tambiénlosrolesylasfunciones espe-
cificas de cada actor interviniente en
su planificacién y desarrollo; y tiene
como finalidad facilitar informacién
a las distintas instituciones educati-
vas, areas de supervision, diferentes
direccionesde nivelymodalidad eins-
tituciones oferentes.

Cabe mencionar que dentro del sis-
temaeducativodelaprovinciade Bue-
nos Aires, las Practicas Educativas en
Ambientes de Trabajo se encuadran
en la Resolucion N25356/24 inspirada
en una serie de lineamientos norma-
tivos basados en la Ley de Educacién
Nacional N® 26206, la Ley de Educa-
cién Técnico Profesional N2 26058, la
Ley Nacional de Pasantias N2 26427
y su posterior Decreto Nacional
N21374/201, laLey Nacional de Educa-
cion Superior N2 24521, la Ley de Edu-
cacion Provincial N2 13688 y el Decreto
Provincial N22299/2011.

Esta nueva resolucién es resulta-
do de una construccion colectiva y
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participativa entre la Subsecretaria de
Educacion, lasdirecciones provinciales
de Educacion Secundaria y Educacion
Técnico Profesional; las direcciones
de Educacion Especial, Educacion Ar-
tistica, Educacion de Gestién Privada, y
Educacién de Jévenes, Adultos y Adul-
tos Mayores; y del Consejo Provincial
de Educaciony Trabajo.

Resulta importante senalar el senti-
dopedagdgicodelasPracticas Educa-
tivas en Ambientes de Trabajo; estas
se constituyen como un acto educati-
vo en tanto son una “actividad curricu-
lar, extracurriculary/o complementaria
efectuada bajo cuidado de la autoridad
educativa, sindistinguirdia, horaylugar
en que se produzcan, enelmarco de las
politicas educativas vigentes y del pro-
yecto institucional™.

En cada uno de los capitulos que
conforman esta Guia de Implementa-
cién se abordan las especificidades
del Sistema de Practicas Educativas
en Ambientes de Trabajo, a fin de ca-
racterizar sus dimensiones, definir
cada tipo de préacticay desarrollar los
aspectos operativos.

1 Articulo N2 30, Decreto Provincial N2 2299/11.
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CAPITULO1

Sistema de Practicas
Educativas en Ambientes
de Trabajo

CAPITULO 1

1.1. Conceptualizacion

LaleydeEducacionNacional N226206,
ensuArticuloN211, establece los objeti-
vosdelapoliticaeducativanacional, en-
trelos cuales se destacaelincisob)que
expresa: “garantizar la educacién inte-
gral que desarrolle todas las dimensio-
nes de la personay habilite tanto parael
desarrollo social y laboral, como para
elacceso a estudios superiores”.

Asimismo, la Ley de Educacién Pro-
vincialN213688, ensu capituloV, aborda
especificamente la vinculacion entre
la educaciony el trabajo. En el Articulo
N2118 reconoceelvalorsocialy produc-
tivodeltrabajoensuarticulacionconla
culturaescolar, desde una perspectiva
de las y los estudiantes como sujetos
activos con capacidades para la par-
ticipacion en el desarrollo provincial
y nacional. Por otra parte, el Articulo
N2120 sostiene que las propuestas cu-
rriculares deben considerar la forma-
cion ciudadanay para el trabajo.

Este marco normativo da cuenta de
un horizonte significativo para la edu-
cacién bonaerense: la formacion para
el desarrollo laboral y para un desem-
peno activo en el mundo del trabajo y
la produccién.
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En este sentido, se abordaran algu-
nosconceptosparapensarlaarticula-
cion entre educaciony trabajo.

El trabajo como derecho
Eltrabajo es un derecho humano fun-
damental y una dimension necesaria
paralaconformacién del sujeto social
en tanto genera identidad, construye
ciudadaniay promueve la integracion
social. En un sentido amplio, es com-
prendido como unaactividad creativa
y transformadora, inscripta en la tra-
ma social, paralaproduccion material
y simbdlica que permite el desarrollo
economicoy social. Desde este punto
de vista, se constituye en uno de los
principales elementos constructores
y articuladores de la sociedad.

El trabajo como concepto es una
construccidn historica en permanen-
te revisién. Su contenido, significado
y valor pueden variar de acuerdo alos
procesos sociohistéricos y a los dis-
tintos contextos sociales, economi-
cos y culturales. En la Constitucion
delaNacion Argentina, el trabajo esta
requladoenlosarticulos 14y 14 bis, en
los cuales se destaca la proteccién
de los derechos laborales, la seguri-
dad social y la organizacién gremial.
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Ademas, Argentina esta adherida al
Pacto Internacional de los Derechos
Economicos, Sociales y Culturales?
que establece garantias para las tra-
bajadorasy los trabajadores.

En este punto, es necesario esta-
blecer las diferencias entre trabajo y
empleo puesto que no todo trabajo es
un empleo: se puede trabajary no te-
nerun empleo(Neffa, 1999). Un traba-
joimplica cualquier actividad que una
persona realiza para producir bienes
0 servicios, ya sea remunerada o no,
en la cual se delinea indefectible-
mente un involucramiento (psiquico,
emocional, fisico y subjetivo) del su-
jeto olos sujetos mas alla de la propia
ejecucion de la tarea (ibidem). Mien-
tras que el empleo es el resultado de
vincular el trabajo de un sujeto con
otro sujeto u organizacion, regido por
un encuadre institucional y juridico,
con remuneracion econémica pre-
establecida mas alla de la persona
-sequn lo normalizado en estatutosy

2 Organizacién de las Naciones Unidas (ONU):
Asamblea General, Pacto Internacional de Dere-
chos Econdmicos, Sociales y Culturales. Adoptado
y abierto a la firma, ratificacién y adhesién por la
Asamblea General en su resolucion 2200 A (XXI), de
16 de diciembre de 1966, Naciones Unidas, Serie de
Tratados, vol. 993, p. 3, 16 Diciembre 1966.



convenios colectivos de trabajo, y de
la propia organizacion-y que perdura
enun lapso de tiempo.

Enlaactualidad, elmundo deltraba-
jo se comprende como un entramado
complejo de instituciones y actores
sociales que interactuan entre siy
construyen practicas, principios,
creencias y representaciones sobre
el trabajo, que tienen impacto en el
orden social y en la subjetividad de
las personas. De estamanera, losam-
bientes de trabajo son entornos que
forman parte del mundo del trabajo, y
gue son particulares en cuanto a las
actividades que alli se realizan, que
se expresan en la dimension social,
material, simbolicay subjetiva. Es por
elloqueeltrabajonoselimitaaseruna
fuente de ingresos, sino que también
esunmecanismodeintegracionsocial
que otorga sentido a la vida cotidiana
de las personas. En este sentido, se
reconoce que el trabajo es una de las
piezas clave en la construccion de la
identidad de los sujetos.

La educacién y el trabajo son di-
mensionesfundamentalesenlacons-
truccion identitaria, en este caso la
Identidad Bonaerense, en tanto se
vinculan con la cotidianeidad de los

sujetos, en interrelacion con una co-
munidad asociada a la pertenencia
territorial. Implican el reconocimien-
to de la diversidad y heterogeneidad
de la poblacion de la Provincia, sus
caracteristicas culturales y tradicio-
nes que hacen al tejido social a nivel
local y regional, y que se entraman en
las trayectorias de vida. En estalinea,
el sistema educativo asume, constru-
ye y consolida la identidad bonaeren-
se’,desde una perspectiva territorial.
Brinda informacion que permite re-
flexionar sobre el propio contexto,
los actores sociales y la dimension
sociocultural, que configuran oportu-
nidades en la dimension ocupacional
parala construccion de los proyectos
de vida.

Lavinculacionentrelayelestudian-
te y el ambiente de trabajo es lo que
produce el aspecto distintivo de las
Practicas Educativas en Ambientes
de Trabajo como experiencia forma-
tiva,yaque potenciaunprocesodere-
conocimientodelasdimensiones que
constituyen el trabajo, en el marco de
la propia trayectoria educativa.

3 Lineamientos para la politica educativa bonae-
rense (2024).



El mundo del trabajo en
contexto

Como se ha mencionado, el mundo
del trabajo cuenta con diversas ex-
presiones de acuerdo a la coyuntura
en la que se desarrolle, que cons-
truyen representaciones sobre las
trabajadoras y los trabajadores. A
principios de la década del 70, se
pueden identificar diversos factores
sociales que Castel (1997) denomina
como el fin de la “sociedad salarial”,
gue estructura una nueva cuestion
socialenlaquetienelugar el desem-
pleoylaexclusiénsocial.Enla“socie-
dad salarial” el trabajo se presentaba
como el eje central y estructurante
de lavida; latrabajadora o el trabaja-
dor se constituia como una ciudada-
na o un ciudadano en un sistema de
derechossociales, beneficiaria o be-
neficiario de prestaciones distribui-
das por el Estado, y también en una
consumidora o un consumidor de las
mercancias producidas porelmerca-
do.Sinembargo, laglobalizacionylas
nuevas tecnologias transformaron la
capacidad de generar empleo, lo que
impacto en la disminucion de los ni-
veles de integracion social (Becca-
ria, 2001). Estos cambios derivados
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de la crisis de rentabilidad del capi-
talismo tardio, se caracterizan por
la tercerizacion de las actividades, la
desestabilizacion de las personas
trabajadoras asalariadas, y la preca-
rizaciéon del empleo, también llamada
flexibilizaciénlaboral. Este Ultimoras-
go tiene un mayor impacto en las mu-
jeresy lasjuventudes(Novick, 2018).

Esto produce una desestructura-
cion de las trayectorias laborales e
implica una diversificacion de las
condiciones que asume el trabajo de
quienes conformanla poblaciéneco-
nomicamente activa. Asi, se pueden
reconocer personas trabajadoras
asalariadas registradas (con dere-
chos laborales y sequridad social),
auténomasy no registradas. Resulta
necesario sefalarlagrancantidadde
personas asalariadas y/o autbnomas
noregistradas que trabajanen el pais
e integran la matriz productiva sin
gozar de derechos laborales. Dentro
delapoblaciéneconémicamente ac-
tiva también tienen lugar las perso-
nas trabajadoras desocupadas.

Se pueden distinguir distintas for-
mas de organizacion del trabajo,
vinculadas a los @&mbitos o las con-
formaciones juridicas, como pueden



ser: empresas grandes, medianas
y pequenas (industriales, de servi-
cios o agropecuarias), cooperati-
vas de trabajo, organismos publicos
-autarquicos y de los diferentes ni-
veles del Estado (municipal, provin-
cialy nacional)-, organizaciones de la
economia social, popular y solidaria,
organizaciones de la sociedad civil,
trabajo independiente -auténomo o
cuentapropista-.
Conlarevoluciéntecnologicainicia-
daafinalesdelsiglo Xxyacrecentada
en los ultimos anos, a las diferentes
formas de organizacién se suma la
diversificacion de las modalidades
de trabajo: presencial, teletrabajo
(virtual) o hibrido (complementacién
entre presencialidad y virtualidad).
Esto seamplio en el contexto de pan-
demiaporCOVID-19y conlaspoliticas
de Aislamiento Social Preventivo y
Obligatorio (ASPO), lo cual devino en
que varias instituciones del sector
publico y privado empezaran a im-
plementar nuevas modalidades de
trabajo. En este sentido, en el 2020
se sanciond la Ley N2 27555 de Régi-
men Legal del Contrato de Teletraba-
jo que establece reqgulaciones parala
actividad laboral mediatizada por el

uso de tecnologias de la informacién
ylacomunicacion.

Las juventudes y el mundo del
trabajo
Enlaactualidadexisteundeterminado
consenso sobre la fragmentacion de
lastransicionesdelasylosjovenesala
vidaadulta. Entalsentido, lainsercion
laboral ha dejado de serun“momento”
para convertirse en un “proceso” (Ja-
cinto, 20086), que fragmenta y otorga
heterogeneidad a las trayectorias de
vida, en las cuales se alternan diver-
sas instancias educativas con ex-
periencias de trabajo. Esto permite
reconocer que las transformaciones
en el mercado del trabajo afectan de
manera desigual a las personas.

En un contexto signado por la pro-
fundizacion de la problematica de la
precariedad laboral, el acceso a un
empleo formal y estable es particu-
larmente dificil para las juventudes.
Sin embargo, se trata de un fenéme-
no estructural, ya que a diferencia de
lainformalidad, la precariedadrefiere
a las condiciones sociales en las que
se enmarcan las relaciones labora-
les (Bernasconi, Dichiera y Pulpeiro,
2018). También es necesario advertir
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los problemas que conlleva el desfa-
saje entre las expectativas y la efec-
tiva insercion laboral. Esta realidad
se acentua al considerar el nivel so-
cioeconémico de origen, por lo que
es fundamental reconocer que la
“habilitacién” para proyectarse en los
espacios deinsercion futurarequiere
una corresponsabilidad entre los ac-
tores del entramado sociolaboral de
cadaterritorio.

Por su parte, en la actualidad se
reconoce que la poblacion joven es
definida en las diferentes esferas
sociales por medio de discursos y
representaciones propias de una
sociedad adultocéntrica, teniendo
COMO consecuencia una negacioén de
la capacidad de accion o una falta de
reconocimiento como actores socia-
les con capacidades propias. Como
sostiene Chaves(2005):

... lajuventud esta signada por
“el gran NO”, es negada(modelo
juridico) o negativizada(modelo
represivo), se le niega existencia
como sujeto total (en transicion,
incompleto, ni nifo niadulto)o
se negativizan sus practicas (ju-
ventud problema, juventud gris,
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joven desviado, tribu juvenil, ser
rebelde, delincuente, etc.).(p. 26)

Estos discursos y estas represen-
taciones influyen en la realidad pro-
duciendo estigmas, que desde una
mirada interseccional® se conjugan
con otros aspectos como la clase so-
cial, el géneroy la orientacion sexual.
Es porello que optamos por hablar de
“juventudes”, reconociendo que no
existe una sola manera de “ser joven”.

En este punto, resulta interesan-
te destacar la importancia de recu-
perar y repensar nuevas politicas
destinadas a las juventudes, que
propicien intervenciones tendientes
ala promocion de experiencias vita-
les significativas con consecuencias
positivas y/o calificantes en el tran-
sito de las y los jovenes hacia la vida
adulta(Miranda, 2007). Asi, aparecela
necesidad de un tiempo destinado a
laexperimentacion, que contribuyaal
desarrollobiograficoindividualactivo
y con mayores creatividades.

4 La interseccionalidad es un enfoque sobre la
confluencia de factores que son estructurantes
de la desigualdad y la opresion, tales como la clase
social, laetniay el género. Como asi también, otros
aspectos asociados a la edad, la discapacidad, la
religion, entre otros.



Una nueva normativa para
las Practicas Educativas en
Ambientes de Trabajo
Para pensar las Practicas Educa-
tivas en Ambientes de Trabajo es
necesario reflexionar acerca de los
conceptos hasta aqui desarrollados,
puesto que el acompanamiento de
las instituciones educativas a las
trayectorias singulares y colectivas
se entrama en un mundo del trabajo
complejo, heterogéneo y cambiante
en sus distintas dimensiones. La in-
sercionlaboral se presentade mane-
ranolineal, con mayordificultad para
algunos grupos poblacionales como
son las juventudes, las personas con
discapacidad, las mujeres y diversi-
dades, ademas de estar signada por
lo particular de los territorios que
habitan. En las Practicas Educativas
en Ambientes de Trabajo no solo se
comprendealasylosestudiantesdel
Nivel Secundario sinotambién del Ni-
vel Superior y la modalidad de edu-
cacion permanente para personas
adultas que traen consigo experien-
cias propias en el mundo del trabajo.
La Resolucién N2 5356/24 crea el
“Sistema de Préacticas Educativas
en Ambientes de Trabajo” y lo define

como el conjunto de actividades
formativas que realizan las y los es-
tudiantes, mayores de 16 anos®, en
ambitos sociolaborales, productivos,
sociocomunitarios, artistico cultura-
les, educativos y/o cientifico tecnolé-
gicos, relacionadas con la propuesta
curricular de los estudios cursados
en instituciones educativas bonae-
renses. Las practicas se reconocen
como experiencias de alto valor pe-
dagodgico, que promueven el recono-
cimiento del trabajo como derecho
humano, constructor de identidad,
ciudadania e integracion social; y po-
tencian las dimensiones del trabajo,
en el marco de la propia trayectoria
educativa, en tanto acto educativo
que priorizalos aprendizajes tedricos
y practicos situados.

En el marco de la construccion co-
lectiva que ha suscitado esta nueva
normativa, se ha llegado a un acuer-
do acerca de la transversalidad de la
perspectiva de derechos en la planifi-
caciony ejecucion de las practicas. En
primer lugar, se destaca la perspectiva

5 Esprecisoaclarar que paralasylos practicantes
entre 16 y 18 anos rige la Ley Provincial N2 13298 de
Promocion y Proteccion Integral de los Derechos
de los Nifios, Ninas y Adolescentes.
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de cuidado como una cuestion de
responsabilidad colectiva, social y
publica cuyo fin es el bienestar social
ylacalidad de vida de las poblacionesy
los ambientes. Gattino (2013) propone
pensar al cuidado como el resultado de
una pluralidad compleja de practicas
dentro de marcos relacionales de re-
des, como una “malla invisible” consti-
tuidapormuchasacciones, estrategias
y actores con el fin de cuidar desde un
gestocolectivoyunaperspectivaética.

Ensegundo lugar, la perspectiva de
la discapacidad contribuye al recono-
cimientodelasdiferenciascomoacto
politico pedagodgicoyavisibilizar alas
personas con discapacidad como su-
jetosdederechoyprotagonistasdesu
época, generando condiciones mate-
riales y simbolicas que no invisibili-
cen las diferencias y no sean motivo
de segregacion.

En tercer lugar, la perspectiva de
género implica incorporar una mira-
da critica sobre las desigualdades de
género en la educacion y en los am-
bientes de trabajo, favoreciendo el
desarrollo de alternativas que garan-
ticen un acceso igualitario.

Porultimo, laperspectivaambiental
consideralacuestionambientalcomo
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un tema transversal en interaccién
con otros factores y problematicas
sociales, econdmicasy culturales.

A partir de esta vision resulta fa-
vorable promover miradas que pro-
picien la igualdad de oportunidades
paralasylos estudiantes que realizan
las practicas.

ARTICULO N29.(RES. N25356/24)
Establecer que las Practicas Edu-
cativas en Ambientes de Trabajo
son un derecho para las y los es-
tudiantes, y un acto educativo,
excluyendo cualquier tipo de dis-
criminacion y/o instancias de ad-
mision/seleccion que dependan
de las instituciones oferentes. La
incorporaciondelasylos estudian-
tes enlos planes de practicas sera
responsabilidad exclusivadelains-
titucion educativa, garantizandola
inclusién, lapromocionylaprotec-
cionintegral de sus derechos.

Se pretende que las Practicas Edu-
cativasen Ambientesde Trabajosean
experiencias significativas para la
subjetividad de las y los estudian-
tes, no solo como la aplicacién de los
saberes desarrollados en el ambito



educativo, sino también como espa-
ciode aprendizaje de nuevos saberes
asociados al trabajo. Asimismo, este
tipo de experiencias puede promover
lareflexién enrelacion con el proyec-
to ocupacional, en sentido amplio y
vinculado con la planificacion laboral
y la continuidad formativa.

Hay diferentes factores que pueden
contribuir a que las experiencias de
practicas sean significativas, entre
ellos es necesario destacar las par-
ticularidades del territorio donde
acontecen, la relacion con proyectos
de desarrollo social y econdmico, y
la articulacién con politicas publicas
impulsadas desde el Estado para pro-
moverlacontinuidad educativa, el tra-
bajo, elempleoy la produccién.

Segun Dewey(2010), “toda expe-
riencia auténtica tiene un aspecto
activo que cambia en algun grado las
condiciones objetivas bajo las cuales
se hatenido la experiencia”(p. 82). Es
decirque, ademas de las transforma-
cionesenladimensioninternadelao
del estudiante, enla practicaaconte-
cen cambios en el entorno, aquel que
es predispuesto por la institucion
oferente, enconjunto conlapropues-
ta educativa. Por eso las Practicas

Educativas en Ambientes de Trabajo
producen una retroalimentacién en-
tre los actores que las constituyen.
Debido a dicha dimension multiac-
toral es que se las concibe como un
sistema, ya que todas las partes son
necesarias paraque lapracticaacon-
tezca. Losprincipalesactoresquelas
componen son:
» Instituciones Educativas.
» Estudiantes.
+ Instituciones Oferentes.
+ Inspectoraseinspectores
de educacion.
» Direcciones de nivel
y/0 modalidad.
» Consejo Provincial de Educacion
y Trabajo (COPRET).

No obstante, también pueden par-
ticipar otros actores que enriquez-
can la experiencia y contribuyan en
el proceso de aprendizajedelasylos
estudiantes. Elespacioinstituciona-
lizado para la convocatoria y la invi-
tacion de actores que articulen para
la construccion de los proyectos de
practicas son las Mesas Distritales
de Educacion, Trabajo y Produccién
del COPRET en las que se propician
los diadlogos entre referentes del

23



sistema educativo, areas de gobier-
no y representantes del mundo del
trabajo, sean estos privados, publi-
COS U organizaciones de la socie-
dad civil.

Objetivos

« Promover la puesta en practica de
saberes profesionales u ocupacio-
nales en procesos socioproducti-
VOS y espacios sociocomunitarios,
artistico culturalesy cientificotec-
nologicos, que tengan afinidad con
la especialidad/orientacién que
las y los estudiantes se encuen-
tren cursando.

» Fortalecer las trayectorias educa-
tivas a partir de la vinculacion en-
trelasinstituciones educativasyel
mundo deltrabajo, conperspectiva
en el desarrollo local y regional.

« Implementar estrategias de apli-
cacionde saberesenambientesde
trabajo, y de construccion de nue-
vos saberes sociolaborales, para
facilitar la proyeccién ocupacional
de lasy los estudiantes.

» Desarrollar instancias de reflexién
sobre las practicas profesionali-
zantes/ocupacionales, y los entor-
nos laborales asociados a estas.
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« Promover el reconocimiento del
trabajo como derecho humano,
constructor de identidad, ciuda-
dania e integracion social

Tipos de Practicas Educativas
en Ambientes de Trabajo
Asimismo, el Sistema de Practicas
Educativas en Ambientes de Trabajo
esta constituido por cinco tipos dife-
rentes de practicas.



OBLIGATORIAS

PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

Carga
horaria

Maximo 4 horas diarias y 20 horas semanales

Instituciones
educativas

Escuelas de Educacion Secundaria Técnica
Escuelas Secundaria de Educacion Agraria
Institutos Superiores de Formacién Técnica
Centros de Formacion Profesional

Centros de Formacion Integral (CF1)

y Servicios Agregados de Formacion Integral (SAFI)
Institutos Superiores de Educacion Artistica

PASANTIAS EDUCATIVAS

NO OBLIGATORIAS

PRACTICAS DE
FORMACION APLICADA

Carga
horaria

Maximo 4 horas diarias
y 20 horas semanales
100 horas minimas para acreditar

Maximo 4 horas diarias
y 20 horas semanales
100 horas minimas para acreditar

Instituciones

« Escuelas de Educacion
Secundaria(orientadas)

« Escuelas Secundarias
Especializadas en Arte

« CENS, FINESy CEBAS
« Institutos Superiores

educativas + Centros de Formacién Integral de Educacion Artistica
(CF1)y Servicios Agregados de
Formacion Integral (SAFI)
APROXIMACION AL PRACTICAS
MUNDO DEL TRABAJO SOCIO COMUNITARIAS
c Maximo 4 horas diarias Maximo 3 horas diarias
hg:gfia y 20 horas semanales y 15 horas semanales

Maximo 40 horas en total

Maximo 12 semanas en total

Instituciones
educativas

« Escuelas de Educacion
Secundaria(orientadas)

« Escuelas Secundarias
Especializadas en Arte

« Escuelas de Educacion

Secundaria Técnica

Escuelas Secundaria de

Educacién Agraria

Institutos Superiores de

Formacion Técnica

Centros de Formacion

Profesional

Centros de Formacion Integral

(CF1)y Servicios Agregados de

Formacion Integral (SAFI)

Institutos Superiores de

Educacién Artistica

« CENS, FINESy CEBAS

» Escuelas de Educacioén Artistica
(2do tramo)

« Escuelas Secundarias
Especializadas en Arte

25



1.2. Practicas
Profesionalizantes
(obligatorias)

Como lo establece la Resolucion del
Consejo Federal de Educacion 14/07,
se entiende por practicas profesiona-
lizantes a aquellas estrategias y acti-
vidades formativas que forman parte
de la propuesta curricular, para que
lasy los estudiantes consoliden, inte-
greny/oamplienlas capacidadesylos
saberes asociados al perfil profesio-
nal. Ademas, generan una vinculacion
sustantiva entre la formacién acadé-
micay el sectorsocioproductivo, pero
siempre organizada y coordinada por
lainstitucion educativa.

En este sentido, son instancias for-
mativas que pueden integrar cono-
cimientos cientificos y tecnolédgicos
que se relacionan con lo instrumen-
tal y la accion. La incorporacion de
saberes y capacidades vinculadas a
las situaciones sociolaborales reales
se generan en un proceso educativo
signado por la reflexion desde la pro-
pia practica.

Constituyen una aproximacion pro-
gresivaal campo ocupacional haciael
cual se orienta la formacion técnico
profesionaldelasylosestudiantes.Es
unacercamientoalasformasdeorga-
nizacién del trabajo, a las relaciones
entre las personas que intervienen en
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él, a los procesos cientifico-tecnolo-
gicos, de gestion y socioculturales,
propios de las practicas productivas
y a las requlaciones particulares de
cada actividad profesional.

Son obligatorias para la titulacion
y certificacion en los distintos nive-
les y en las distintas modalidades de
la Educacion Técnico Profesional,
de acuerdo a los marcos normativos
comprendidos en el Registro Fede-
ral de Instituciones y en el Catalogo
Nacional de Titulos y Certificaciones
homologados por el Instituto Nacio-
nal de Educacion Tecnologica (INET),
como asi también en las certificacio-
nes de formacion ocupacional de la
provincia de Buenos Aires.

Laspracticas profesionalizantesar-
ticulan los contenidos de los disefios
curriculares de la Provincia corres-
pondientes al perfil profesional, por
ende, es fundamental que sean pla-
nificadas, registradas institucional-
mente, monitoreadasy evaluadas por
una o un docente o equipo docente,
que tendra a su cargo el seguimiento
de lasy los estudiantes.

Lacargahorariamaximason4horas
diariasy 20 horas semanales.



Formatos de Practicas
Profesionalizantes

En la Resolucion N2 5356/24 se esti-
pulan tres formatos que pueden asu-
mir los planes de Practicas Profesio-
nalizantes:

1. PPE - Proyectos Externos: se
realizan en ambitos externos al
espacio escolar, tanto en rela-
cion con el espacio fisico como

en lo relativo a las légicas imple-
mentadas en sus rutinas y dinami-
cas laborales.

EJEMPLO - PPE (1)

TIPO Practicas Profesionalizantes PPE
Institucién educativa Escuela Secundaria Técnica N2
Tecnicatura Tecnicatura en Electromecanica
Institucién oferente Empresa A
Lugar de practica Parque Industrial
Horas totales 96 horas
Lunes8al12h
GRUPQ1 Miércoles8a12 h
Viernes8al12h
Dias y horarios
Lunes8al12h
GRUPO 2 Martes8al12h
Jueves8al12h

En este ejemplo, las y los estudia-
tes realizan su practica en una de
las plantas de la institucion oferente
gue se ubicaenun parqueindustrial,

durante 4 horas diarias y 12 horas
semanales cumpliendo con los pa-
rametros establecidos sobre la ex-
tension total.
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EJEMPLO - PPE (2)

TIPO

Practicas

Profesionalizante PPE

Institucion educativa

Escuela Secundaria Agraria N2

Tecnicatura

Tecnicatura en Produccion Agropecuaria

Institucion oferente

Ministerio de Desarrollo Agrario

Lugar de practica

Chacra Experimental

Horas totales 120 horas
Lunes8ai12h
. . Miércoles8al12h
Dias y horarios GRUPO1 Jueves8ai2h
Viernes8a12h

En este ejemplo, lasy los estudian- y 16 horas semanales, cumpliendo
tesrealizan su practicaenunachacra con los parametros establecidos so-
experimental, durante 4 horas diarias  bre la extension total.
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2. PTI-Proyectos Internos: consis- escolar y son relevantes desde el

ten en procedimientos asocia- punto de vista social y de intro-
dos ainvestigacion o generacion duccién de mejoras para la comu-
de bienes o servicios que se nidad educativa.

realizan en la propia institucion

TIPO Practicas PT|
Profesionalizante

Institucion educativa Escuela Secundaria Técnica N®

Tecnicatura Tecnicatura en Electromecénica

Institucion oferente Escuela Secundaria Técnica N®

Lugar de practica Enla misma institucion educativa

Horas totales 60 horas

Dias y horarios GRUPO 1 ;TQ;So?eZ ]13.:1 o
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3. PEX - Proyectos de Extension:
disenados y organizados en la
institucion educativa para resol-
ver necesidades o problematicas
puntuales de la localidad o la re-
gion, conunsentido comunitario.

Si bien en este formato debera ha-
ber siempre unainstitucién oferente,
presenta dos opciones: la practica
puede realizarse dentro de la institu-
cion educativaoenunentorno propio
del oferente.

EJEMPLO 3 - PEX (1)

TIPO Practicas PEX
Profesionalizante

Institucion educativa Escuela Secundaria Técnica N¢

Tecnicatura Tecnicatura en Electromecanica

Institucion oferente Cooperativa de Trabajadores Recicladores

Lugar de practica Taller de reciclado de residuos electrénicos

Horas totales 100 horas
Lunes13al17h
Martes12a15h

Diasy horarios GRUPO1 Miéercoles13a17h
Jueves12al5h
Viernes13a17h
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EJEMPLO 3 - PEX(2)

TIPQ Practicas PEX
Profesionalizante

Institucion educativa Escuela Secundaria Técnica N2

Tecnicatura Tecnicatura en Electromecanica

Institucion oferente Cooperativa de Trabajadores Recicladores

Lugar de practica En la misma institucion educativa

Horas totales 100 horas
Lunes13al17h
Martes12a15h

Diasy horarios GRUPO1 Miércoles13a17h
Jueves12al15h
Viernes13a17h

Entodos los casos, para
cumplir las horas totales de
practicas profesionalizantes
establecidas por el diseio

curricular correspondiente,
se puede realizar mas de un
plan de practicas, de igual o
diferente formato.
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1.3. Pasantias Educativas
(no obligatorias)

Las pasantias educativas se encuadran
en el Decreto Nacional N2 1374/11. Se
tratan de pasantias NO rentadas que
no creardn ningun otro vinculo para la
0 el pasante mas que el existente con
la unidad educativa.

Los Articulos N2 2 y 3 de tal regla-
mentacién promueven la participacion
de las y los estudiantes en las activi-
dades de actores institucionales del
sector socioproductivo, educativo o
de servicios, publicos o privados, con-
siderandolos como una extension del
ambito de aprendizaje en los cuales se
deben asegurar las condiciones que
garanticen calidad y pertinencia.

Ademas, las pasantias constitu-
yen una practica educativa cuyo ob-
jetivo es promover el desarrollo de
procesos sistematicos de formacién
que articulen el estudio y el traba-
jo, desde una perspectiva de dere-
chos laborales.

Como tipo de practica optativa son
una extensioén complementaria, no pre-
sente en el diseno curricular corres-
pondiente. Deben realizarse en una
institucion oferente y encuadrarse
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en la formacion especializada que la
o el estudiante mayor de 16 anos se
encuentre cursando. Se desarrollan
durante un periodo de tiempo deter-
minado, bajo la organizacion y super-
vision de lainstitucion educativa.

Para su acreditacién se debe reali-
zar un minimo de 100 (cien) horas.

Generan condiciones que forta-
lecen las trayectorias de las y los
estudiantes en su formacion como
ciudadanas trabajadoras y ciudada-
nos trabajadores. Por ello, las acti-
vidades y propuestas deben estar
fundamentadas desde los espacios
curriculares e integradas en el Pro-
yecto Institucional.

Se trata de generar condiciones
para que las y los estudiantes tran-
siten una experiencia de formacion
significativa que les posibilite co-
nocer y comprender las dinamicas
laborales, poner en practica saberes
de su formacion y desarrollar otros
aprendizajes propios del mundo del
trabajo. También ofrecen alasy los
estudiantes informacion y herra-
mientas diversas que colaboran con
su proceso de insercion laboral.

Lacargahorariamaximason4horas
diariasy 20 horas semanales.



EJEMPLO - PAS (1)

TIPO PAS - Pasantias
Institucion educativa Escuela Secundaria N2
Tecnicatura Orientacion en Comunicacién
Institucion oferente Radio Comunitaria
Lugar de practica Estudio de radio
Horas totales 100 horas
Lunes14al19h
GRUPO1 Miércoles14a19h
Viernes14a19h
Dias y horarios
Martes14a19h
GRUPOQ 2 Miércoles14a19h
Jueves14al19h
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EJEMPLO - PAS (2)

TIPO PAS - Pasantias

Institucion educativa

Escuela Secundaria Especializada en Arte N2

Tecnicatura

Especializada en teatro

Institucion Oferente Municipalidad

Lugar de Practica

Teatro Municipal

Horas totales 100 horas
Lunes17.30a20h
Martes 17.30a20 h
Dias y horarios GRUPO1 Miércoles 17.30a20 h

Jueves 17.30a20 h
Viernes 17.30a20 h

1.4. Practicas de Formacion
Aplicada (no obligatorias)

Las Practicas de Formacién Aplicada
(PFA) son un tipo de practica optati-
va y extracurricular para estudiantes
mayores de 18 anos que se encuen-
tren cursando en la educacién supe-
rior o enlaeducacion permanente de
personas adultas. Es preciso aclarar
gue no reemplazan a las Practicas
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Profesionalizantes obligatorias para
latitulacion, sino que son de caracter
complementarioy cuentan con certi-
ficacion propia.

Se trata de una experiencia en un
ambiente de trabajo vinculadoal cam-
po profesional, que permite la aplica-
cion de saberes y la construccion de



nuevos conocimientos vinculados al
mundo del trabajo.

Para su acreditacion se debe reali-
zar un minimo de 100 (cien) horas.

Se proponen en el marco de un
proceso que permita la insercién en
un ambiente de trabajo, el reconoci-

miento de sus particularidades, la
identificacion de roles y tareas, y
la posterior aplicacion de saberes vin-
culados con la formacion que las o los
estudiantes se encuentren cursando.
Lacargahorariamaximason4horas
diariasy 20 horas semanales.

EJEMPLO - PFA

TIPO

PFA - Practicas de Formacion Aplicada

Institucion educativa

Institutos del Profesorado de Arte

Tecnicatura

Tecnicatura en Fotografia

Institucion oferente

Agencia Creativa

Lugar de practica

Estudio fotografico

Horas totales 120 horas
Lunes13al7h
Martes13a17h
Dias y horarios GRUPO1 Miércoles13a17h

Jueves13al17h
Viernes16a20h
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1.5. Aproximacion al Mundo
del Trabajo (no obligatorias)

La Aproximacién al Mundo del Traba-
jo implica actividades y propuestas
formativas para estudiantes de se-
cundaria orientada y secundaria es-
pecializada en arte que permitan el
aprendizaje de conocimientos para
la insercion en el mundo del traba-
jo. Requiere de una planificacion
especifica que contemple, ademas
de contenidos propios, la partici-
pacion en ambientes de trabajo y
el contacto con actores del sector
socioproductivo que favorezca la
integracion de las y los estudiantes,

contemplando las particularidades
del trabajo en el contexto actual.

El plan de practicas debe estar pe-
dagogicamente fundamentado en el
marco de los disefos y las propuestas
curriculares de los niveles y las moda-
lidades involucradas. Especificando
las materiasconlasquesevinculaylos
saberes para el mundo del trabajo que
se pondran en juego en la experiencia.

Lacargahorariamaximason4horas
diarias y 20 horas semanales, con un
maximo total de 40 horas enun perio-
do no menoraun mes.

EJEMPLO - AMT

TIPO

AMT - Aproximacion al Mundo del Trabajo

Institucion educativa

Escuela Secundaria N2

Tecnicatura

Orientacion en Economia

Institucion oferente

Estudio Contable

Lugar de practica

Estudio contable

Horas totales 40 horas

Diasy horarios GRUPO 1

Miércoles13a17h
Viernes13a17h

36



1.6. Practicas Socio
Comunitarias (no obligatorias)

Las Practicas Socio Comunitarias
(PSC) son una extension curricular
y complementarias a las Practicas
Profesionalizantes, a las Pasantias
Educativas y a las Practicas de For-
macion Aplicada. Se caracterizan
por no estar necesariamente vin-
culadas al perfil profesional 0 a la
orientacién que la o el estudiante se
encuentre cursando, aungue se con-
sidera que la vinculacion con el perfil
u orientacion puede ser sumamente
enriquecedora para el proceso y la
experiencia singulary colectiva.

Son proyectos vinculados al desa-
rrollo de la comunidad, que promue-
ven la articulacién con instituciones y
organizaciones con el fin de intervenir
sobre probleméticas y/o necesidades
comunitarias locales o regionales(so-
ciales, ambientales, sanitarias, pro-
ductivas, educativas, etc.).

Es una practica en ambientes de
trabajo con una perspectiva socioco-
munitaria, por lo que se espera que
su planificacion asuma un caracter
participativo; que sean las y los es-
tudiantes quienes puedan presen-
tar propuestas de articulacion con
actores de la comunidad, asi como
de actividades y tareas que favo-
rezcan la busqueda y construccion

de respuestas a determinadas pro-
blematicas. A su vez, estas practi-
cas procuran promover acciones
locales, entre las cuales se destacan
festivales, fiestas regionales, even-
tos deportivos y recreativos, even-
tos artistico-culturales, entre otros.
También se consideran las practi-
cas investigativas.

Se promueve que estas practicas
sean acompanadas por espacios de
reflexion y analisis sobre las dimen-
siones de la problematica-necesidad
comunitaria, por eso podran inte-
grarse con contenidos de diferentes
materias. Esta articulacion entre los
contenidos curriculares y las nece-
sidades de la sociedad, en la praxis
se puede traducir en un vinculo de
transformacién mutuay coconstruc-
cion de saberes desde el aprendiza-
je cooperativo.

El proyecto de practica puede con-
siderar la conformacion de equipos
de estudiantes de diferentes per-
files (tecnicaturas, orientaciones,
cursos) para fortalecer el trabajo
colaborativo y la familiarizacion con
lainterdisciplina.

La extension maxima es de 12 se-
manas, carga horaria maxima de 3
horas diarias y 15 horas semanales.
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EJEMPLO - PSC (1)

TIPO

PSC - Practicas Socio Comunitarias

Institucion educativa

CENS N®

Tecnicatura

Orientacion en Agroy Ambiente

Institucion oferente

Asociacion Civil

Lugar de practica

Nodo agroecolégico

Horas totales

72 horas

Diasy horarios

GRUPO 1

Martes 17.30220.30 h
Viernes 14.30a17.30 h

EJEMPLO - PSC(2)

TIPO

PSC - Préacticas Socio Comunitarias

Institucion educativa

Escuela Secundaria Técnica N¢

Tecnicatura

Tecnicatura en Multimedios

Institucion oferente

Universidad Nacional

Lugar de practica

Secretaria de extension

Horas totales

60 horas

Diasy horarios

GRUPO 1

Lunes9al2h
Miércoles9al12h
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iIMPORTANTE!

Todos los tipos de practicas
son complementarias, pero

no reemplazables. Es decir,

las horas que se realizan en el
marco de un tipo de practica
no podran sumar para otro
tipo de practica diferente.




CAPITULO 2
Consejo Provincial
de Educaciony
Trabajo (COPRET)

CAPITULO 2

2.1. Funciones del COPRET

El Consejo Provincial de Educaciény
Trabajo (COPRET) constituye un con-
sejo asesor de la Direccion General de
Cultura y Educacion, cuya finalidad
es articular el desarrollo de estrate-
gias, programas y acuerdos entre el
sistema educativo provincial, en sus
distintos niveles y modalidades, y los
sectores vinculados al desarrollo de
la produccién y el trabajo, tanto pu-
blicos como privados. Se encuentra
enmarcado en el Articulo N2122 de la
Ley Provincial de Educacion N213688.

Entre sus objetivos se incluye la
promocion de politicas publicas que
articulen la educacion, el trabajo y la
produccion en el contexto del desa-
rrollo estratégico nacional, provin-
cial, regional y local. De esta manera,
favorece acciones destinadas a la in-
tegracionentrelaformacion, el sector
socioproductivoy elmundo del traba-
jo, en coordinacion con los niveles y
las modalidades.

Esta vinculacion alcanza a la Edu-
cacion Técnico Profesional, la Educa-
cionEspecial, laEducacion Artistica, la
Educacionde Jovenes, Adultosy Adul-
tosMayoresylaEducacion Secundaria
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Orientadaconelfinde promoverlafor-
macion de estudiantes que ejerzan de
forma plena sus derechos como ciu-
dadanas y ciudadanos, dentro de los
cuales se encuentraladimensiondela
formaciony capacitaciénparalainser-
ciénenelmundodeltrabajo,demanera
situada y en relacion con el desarrollo
econdmico y social a nivel local.

Para favorecer esta articulacion, el
COPRET lleva adelante las siguientes
lineas de trabajo:

« Lapromocioéndeldialogo territorial
y sectorial entre actores de la edu-
cacion, el trabajoy la produccion.

« La acreditacion de saberes
sociolaborales.

- Lacapacitaciondelastrabajadoras
ylostrabajadoresydelequipamien-
todelasinstitucionesde Educacion
Técnico Profesional.

« LapromociéndelasPracticasEdu-
cativas en Ambientes de Trabajo.

La promocién del dialogo terri-
torial y sectorial es impulsada por
la Direccion de Promocion de Edu-
cacion y Trabajo a través de las
Mesas Distritales de Educacion,
Trabajo y Producciéon y las Mesas
de Dialogo Sectorial. La Agencia de
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Acreditacion de Competencias La-
borales es el organismo responsable
de coordinar las politicas de acre-
ditacion de saberes adquiridos por
las trabajadoras y los trabajadores
en circuitos formales o no formales
de sus trayectorias laborales y edu-
cativas. Por otro lado, el Crédito Fis-
cal tiene el objetivo de favorecer la
capacitacion y actualizacion de las
trabajadoras y los trabajadores y el
equipamiento de las instituciones
de Educacion Técnico Profesional.
Todas las lineas del COPRET se vin-
culan en diferente medida con el de-
sarrollo de las Practicas Educativas
en Ambientes de Trabajo.

2.2. Mesas Distritales de
Educacion, Trabajo
y Produccion

Las Mesas Distritales de Educacion,
Trabajo y Produccién fueron creadas
a través de la Resolucion Provincial
N2 4202/09, configurdndose como
unadelaslineascentralesdel COPRET.
Su finalidad es crear un espacio que
favorezcalaconcertacionestratégica
entre los diversos actores de la
educacion, la produccién, el mundo
del trabajo, la cienciay la tecnologia,



la gestidon publica en sus distintos
niveles, y actores locales publicos,
privadosy de la sociedad civil.

Las Mesas Distritales tienen un
caracter territorial y se constituyen
como ambitos que promueven el dia-
logo social®, didlogo que encuadra la
participacion, el intercambio, la cons-
truccion, el compromiso y la toma de
decisiones de los multiples actores
involucrados. Tiene como fin realizar
diagnosticos y orientaciones, de ma-
nera colectiva, sobre la vinculacion
entre la educacion y el trabajo, como
asitambiénimpulsar estrategiasy ac-
ciones situadas que respondan a las
demandas territorialesy regionales.

Asimismo, se promueven procesos
de dialogo sectorial a nivel local que
se encuentran retroalimentados por
las Mesas de Dialogo Sectorial a nivel
provincial donde se construyen diag-
nosticosformativos ocupacionalesde
un sector o una actividad econémica,
en un momento determinado, con el
objetivo de mejorar la politica educa-
tiva vinculada al mundo del trabajo, el
empleoy la produccién.

6 El“dialogo social”es un proceso mediante el cual
diversos sectores de la sociedad crean canales de
comunicacién e interaccion para tratar asuntos

de interés comun relacionados con el disefio de
politicas econémicas, sociales y laborales.

Para llevar adelante un proyecto
de Mesa Distrital que responda a las
necesidades y a los intereses locales
seranecesariaunagestiondeldidlogo
social que le aporte direccionalidad.
Por eso, es de suma importancia la
participacion de las autoridades edu-
cativaslocalesy de lagestién munici-
pal en las Mesas Distritales.

Para su conformacién se debe nom-
brar a una secretaria coordinadora o
un secretario coordinador. Entre sus
funciones se encuentra convocar y
coordinar las reuniones de mesa, ela-
borary elevar el acta del encuentro al
nivel central del COPRET. Ademas, en
vinculacion conlasinspectorasjefasy
los inspectores jefes distritales, con-
ducen el proyecto de mesa, teniendo
en cuenta acciones de planificacion
y evaluacioén.

En este sentido, las Mesas Distri-
tales son un ambito propicio para
laevaluacionyelfortalecimientodela
implementacién local del Sistema de
Practicas Educativas en Ambientes
de Trabajo. También, en didlogo con
el Proyecto Educativo Regional y el
Proyecto Educativo Distrital, pueden
impulsar proyectos de practicas que
se consideren estratégicas, espacios
de intercambio de experiencias y
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estrategias de convocatoria a nuevas
instituciones oferentes.

2. 3. Mesa de ayuda

En el marco de la linea de Practicas
Educativas en Ambientes de Traba-
jo, se lleva adelante la Mesa de Ayuda
como dispositivo de acompanamien-
to y orientacion para la implementa-
cién de esta politica publica.

El equipo encargado de la Mesa
de Ayuda brinda asistencia a los di-
ferentes actores que participan del
sistema de practicas a través de di-
ferentes estrategias de orientacion,
de capacitaciones y de la atencion a
consultas recibidas por via telefonica
y correo electrénico:

« (0221)4895383
« practicaseducativas@abc.gob.ar

A continuacidn, se presentan algu-
nas consideraciones atener encuen-
taparalarealizacion de consultasala
Mesa de Ayuda.

« Al comunicarse via telefénica o
por correo electrénico, especifi-
car a qué institucion pertenece
(si es educativa u oferente), cual
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es el numero de CUE/CUIT (se-
gun corresponda), y luego indicar
la consulta.

» Sila consulta es sobre un plan de
practicas, especificar el nimero
de PID (numero de identificacion
del plan en la plataforma virtual
de COPRET).

« Silainstitucion oferente no pudo
realizar la vinculacién con la insti-
tucion educativa, enlasolicitud se
deberaproporcionarsu CUIL/CUIT
yelCUEdelainstituciéneducativa.

» Parasolicitar usuarioy clave como
inspectora o inspector de educa-
cion se debera enviar el pedido
desde un correo institucional, es-
pecificando el nivel o la modalidad
de pertenencia, el distrito y la re-
gién educativa.

Respecto de las capacitaciones, es
preciso aclarar que preferentemente
la solicitud debe estar mediada porla
Mesa Distrital para que pueda tener
un caracter territorial y asi construir
orientaciones situadas. En todos los
casos, se deben notificar necesida-
des, debilidades u obstaculos que se
presentan en la implementacién de
las practicas y que motivan el reque-
rimiento de una capacitacion.



CAPITULO 3
Instituciones Educativas

3.1. Funciones de las
Instituciones Educativas

Durante las Practicas Educativas en
Ambientes de Trabajo, en tanto pro-
cesoformativo, lainstitucioneduca-
tivaacompana, cuiday supervisalas
practicas que realizan lasy los estu-
diantes, y los objetivos del Proyecto

Institucional son un eje transversal.

Asimismo, deben considerarse las

Practicas Educativas en Ambientes

de Trabajo en el Plan de Prevencion

de Riesgos, potenciando sudesarro-
llo desde el cuidado y la proteccion
de lasy los estudiantes.

Se espera que las instituciones
educativas:

« se vinculen con instituciones del
mundo del trabajo, incluyendo el
sector productivo, cientifico tec-
nologico, artistico-cultural y socio-
comunitario, para el desarrollo de
planes de practicas;

« planifiquen, evallen y supervisen
las Practicas Educativas en Am-
bientes de Trabajo, en correlacion
con el Proyecto Institucional;

CAPITULO 3

« orienten alasy los estudiantes en
sus procesos de practicas, desde
una perspectiva de cuidado y auto-
nomia progresiva;

« genereninstanciasdereflexiéncri-
tica e intercambio sobre lo aconte-
cido enlas practicas, promoviendo
la articulacion entre dichas expe-
riencias, los saberes previos y los
nuevos saberes asociados al mun-
do del trabajo.

3.2. Panel de Instituciones
Educativas

Registro de Instituciones
Educativas

Para registrarse como institucion
educativa en la plataforma del Siste-
ma de Practicas Educativas en Am-
bientes de Trabajo, se debe ingresar
al siguiente enlace:
http://ree.copret.abc.gob.ar/

Registrarse completando los da-
tos solicitados, entre ellos un co-
rreo electréonico como usuario y
una contrasena.

Se sugiere utilizar correos institu-
cionales, no personales, para que el
usuario de la institucion educativa
pertenezca al establecimiento.
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Formulario de regislio

* Nowrilus: Newrdareeds * Conren el lninico Nirsacecitin de corremn elecininico

* Apellide Apellidurs * CUe CUE Completu-9 digitus

* Documento Nro de documento * NivelrModalidad -
* Cargo Director - * Distnito -
® Lontrasefia & caracteres minimo

D NO 50y un robot e

relARTIHA
rivazidad - Tisminze

Al registrarse acepla los 1&rminos y condiciones eslablecidos. oy
De forma expresa el USUario manifiesta que utilizard el sitio de forma diligente y asumiendo cualquier responsabilidad que
pudicra derivarse del incummplimicnto de las condiciones de uso.

Al enviar su solicitud usted eS1ard Creando una CUenta de usuario y solicitando 13 asociacion de |3 CUenta con una determinada
Institucién Cducativa. La asociacidn no es automatica, la misma es realizada desde el Nivel Central.

iIMPORTANTE!

La aprobacion de la cuenta
parainstituciones educativas
corresponde ala Direccion de
nivel o modalidad. Es posible
que después de realizar
elregistro no sea posible

acceder al panel. Esto podria
deberse a que la cuenta aun
no ha sido aprobada, lo que
puede demorar algunos dias.
Si esto ocurre, no realizar
nuevamente el registroy
aguardar a que la cuenta

sea aprobada.
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Paraaccederalaplataforma, ingre-
sar con el correo electrénico que se
utilizé al registrarse.

Siseolvidalacontrasena, hacer clic
en la opcidn “;Olvidaste tu contrase-
Aa?" y se enviara un correo con una
nueva clave. En caso de no recibir el
correo, se puede solicitar el restable-
cimiento de contrasenaatravésdela
Mesa de Ayuda:
practicaseducativas@abc.gob.ar

Antes de comenzar con la carga de
datosy planes se sugiere descargary
leerelinstructivoque seencuentraen
elmargen superior derecho de la pan-
talla(Recursos > Instructivo).

El panel de instituciones educativas
cuenta con cinco pestanas.

1. Institucion educativa
Planes *ANO*
Estudiantes
Inst. Oferentes vinculadas
Planes Historico

SIFSNEN

Inicie sesidn para acceder al sistema
de Instituciones Educativas

| Direccign de correo electrénico ‘

iOlvidaste tu contrasefa?

iDesea solicitar una cuenta de acceso?

& Recursos = Menu (= Salir

W Instructivo

Institucion educativa Planes 20745 Estudiantes Inst. Oferentes vinculadas Planes Histarico
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Pestana 1: Institucion educativa
Completar y verificar los datos
correspondientes a su institu-
cion educativa. Si es necesario,
se podra modificar la informacion
haciendo clic en el boton “Editar
Datos”. En caso de que no se pueda
modificar alguna informacion, co-
municarse con la Mesa de Ayuda:
practicaseducativas@abc.gob.ar

Instiucicn educativa

Es importante que se ingresen los
datos de la directiva o del directivo y
la clave provincial de la institucion, ya
gue sonrequisitosobligatoriosparala
carga de planes.

Una vez corroborado que todos
los datos de la institucion educati-
va estén correctamente cargados,
se debera seleccionar la opcion
“Guardar cambios”.

Pestafia 2: Planes *ANO*

Aqui se podra ver el listado de pla-
nes cargados por la institucion edu-
cativa, sobre los cuales se podran
realizar modificaciones siempre y
cuando estén en estado “Pre-carga”
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Para cargar un plan, seleccionar la
opcion“Nuevo Plan”.

== Nueva Plan

Alta de plan

Tipo de Plan

Practica Profesionalizante
Tipo de practica

PEX

Tecnicatura

[ Sin especificar - CFAP []

Institucién Oferente

Selecoione una Inshiucin Oferente Adbenda
Lugar de practica

Seleccione primero la Inst. Oferente
Horas del Plan

0

Crear Plan y cerrar

Enelcampodelnstitucién Oferente,
se deberaseleccionardellistado des-
plegable, en el que solo apareceran
aquellas que estén adheridas al siste-
made practicasyvinculadasconlains-
titucion educativa. Sino se encuentra
lainstitucion oferente enlalista, pue-
de ser que no se haya completado el
registro enla plataforma o no se haya
vinculado correctamente con la ins-
titucion educativa. En este caso, co-
municarse con lainstitucion oferente
y con la Mesa de Ayuda a través de
practicaseducativas@abc.gob.ar.

¢Como serealizala
vinculacion conuna
institucion oferente?
Lainstitucion oferente debe
acceder asupanelyenla
columna de operaciones
seleccionar la opcion

“Vincular con instituciones
educativas”. Para completar
este proceso, es necesario
contar con el CUE

(nimero de 9 digitos) del
establecimiento educativo.
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Enelcampo Lugar de Practica, se-
leccionar en el desplegable la sede
de la institucién oferente en la cual
lasylos estudiantes de ese planrea-
lizaran las practicas. Si el lugar de
practica no aparece en la lista, es
posible que la institucion oferente
no lo haya cargado en su plataforma.
En ese caso, se debera solicitar a la
institucion oferente que cargue el
lugar de practica.

En el caso de realizar una practica
en un entorno virtual, al seleccionar

El plan figurara en “Pre-carga”, por
lo cual se pueden editar datos en caso
de ser necesario y completar los pa-
Sos que siguen.

Una vez que todos los datos estén
completos, se debe confirmar la car-
gadel plan.

¢Como descargarla
disposicion? En la columna

Operaciones, hacer clicen el
desplegable y seleccionarla
opcion “Ver Disposiciones”.
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el lugar de practica aparecera el
nombre sequido de [VIRTUAL].

Silapracticaserealizaradentro del
establecimiento escolar, en vincula-
cion con una institucién oferente, se
debera seleccionar en el campo Lu-
gardePracticalaopcion“Enlamisma
institucion educativa”.

Al completar todos los datos solici-
tados, recordar presionar

‘ Operaciones =

% Detalles del Plan
‘ # Ver Disposiciones
13 Modificar Plan
2 Grupos

Prop. Pedagdgica
P Excepcion Art. 10




Pestana 3: Estudiantes

En esta pestana se deben cargar a
lasylosestudiantes querealizaranlas
practicas. Para esto se debera colo-
carelnumerode DNIyluegohacerclic
en”Registrar estudiante”.

028 Estudiantes nst. (derentes vinculadas

Para ver la némina de estudiantes
se debera ir hacia el botdn que se
encuentra en el extremo superior
derecho, donde dice “Ver Nomina”,

Pestana 4: Inst. Oferentes
Vinculadas

En esta pestana se podra buscar en
un listado desplegable a las institu-
ciones oferentes que se encuentran
vinculadas a la institucion educativa.
También se podran ver los lugares de
practicaquetiene cargadoslainstitu-
cién oferente y sus datos.

Pestana 5: Planes Histéricos
Aquise podraverellistadodeplanes
cargados en anos previos.

iIMPORTANTE!
Verificar que el nimero de
DNI cargado sea el correcto,

de lo contrario el error se
arrastrara en todos los
pasos subsiguientes.

Q, Registrar Estudiante

alli se podran modificar los datos o
desvincular a la 0 al estudiante de la
institucion educativa.

3.3. Certificados oficiales

Los certificados oficiales por tipo
de practica son establecidos por la
Resolucion DGCyE N2 5356/24, por
lo tanto, debe respetarse su formato
y no pueden modificarse.

Al finalizar la practica, la institu-
cién educativa es la responsable de
completarlos certificados delasylos
estudiantes con la informacion y las
firmas que correspondan. Los certi-
ficados forman parte del Anexo | de
este documento.
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CAPITULO 4
Instituciones Oferentes

50

4.1. Funcion de las
Instituciones Oferentes

Son los ambitos sociolaborales que
forman parte delSistemade Practicas
Educativas en Ambientes de Trabajo;
pueden ser personas humanas o per-
sonas juridicas. Son organismos de
gobiernode cualquieradelospoderes
y en todos sus niveles; instituciones,
asociaciones, cooperativas o empre-
saspublicaso privadas, conosinfines
delucro; y organizacionesinternacio-
nales. Quedan excluidas las empresas
de servicios eventuales.

Es importante destacar que no se
trata solo de empresas o institucio-
nes vinculadas al sector productivo,
también pueden registrarse como
instituciones oferenteslasinstitucio-
nes educativas provinciales y nacio-
nales, tanto de gestién publica como
de gestionprivada, universidades pu-
blicas y privadas, centros cientifico
tecnoldgicos, clubes, sociedades de
fomento, centros culturales, organi-
zacionesdelasociedadcivil, colegios
profesionales, sindicatos, hospitales,
ONG, entre otras.

La institucion oferente desempe-
fa un rol fundamental en el desa-
rrollo de las Practicas Educativas en



Ambientesde Trabajo, yaque esel es-
paciosociolaboralenelqueseinserta
lay el estudiante para poner en juego
los saberes y conocimientos apren-
didos durante su trayectoria edu-
cativa. También resulta un espacio
fundamental para construir nuevos
saberes practicos a partir de lainte-
rrelacion con el entornoy los actores
gue lo componen. De esta manera se
construye una retroalimentacion, ya
que la institucion oferente también
participa de la trayectoria educati-
va de las y los practicantes de forma
singular,ydelos procesoseducativos
locales en general.

Se espera que las instituciones
oferentes:

« articulen con las instituciones
educativas parala construccién de
planes de Practicas Educativas en
Ambientes de Trabajo;

« participen de la formacion de las
y los estudiantes, comprendien-
do que las practicas son un pro-
ceso de aprendizaje asociado al
mundo del trabajo;

« garanticen la seguridad delasy los
estudiantes enloslugares de prac-
tica, entanto, higiene, protecciony
medioambiente de trabajo.

CAPITULO 4

4.2. Panel de Instituciones
Oferentes

Adhesidn de Instituciones
Oferentes

;Qué implica adherirse al Sistema
de Practicas Educativas en Ambien-
tes de Trabajo?

Adherirse como institucién oferen-
te implica seqguir una serie de pasos
pararegistrarse.

1. Registrar cuenta en la plataforma
digital del COPRET (crear usuario
y contrasefa).

2. Agregar “Nueva Institucion”:

« cargar los datos de la institu-
cion oferente;

« seleccionar actividad economica;

« cargarlugares de practica;

« cargar la documentacion en
“Requisitos”;

« vincularseconinstitucioneseduca-
tivas através del CUE.

3. Realizarlaadhesion(confirmacion

de todos los datos y documenta-
cion cargada).
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Registro de nueva cuenta
Ingresar a:
http://rio.copret.abc.gob.ar

Al ingresar a la plataforma de insti-
tuciones oferentes se debe hacer clic
en "Registrese”, y completar la infor-
macion requerida (apellido, nombre,
correo electrénico y contrasena).
Una vez completados los campos y
leidos los términosy condiciones, ha-
cerclicen“Nosoyunrobot”yluegoen
“Registrarme”.

De estamanerayase tendraacceso
ala plataforma para continuar conlos
siguientes pasos.

Formulario de regisirascdn

* Nambine:

= Apellide

* Correa Clectronice
* lonbashs

* Wi GUe SOn Camgos pbligatonos

D No say un robot -.c?'e»}a
e

M TEGISIFArSE ACE0EA Los 1FMINDS ¥ condiciones = |
pstablacaios. De KMa AITERSa M wsaro
manifiesta que utilizaea el sitio de farma
diligrnte y assmiendn Cssbgquier
responsabilidad gue padiera derivarse del
INCUMERMarnle: A8 135 CoNdCnes de usa

Registrarme
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Inicie sesion para adherir su
organizacién al sistema de Practicas
Formativas

Direccién de correo electrinico

Cnntrasefia

#0lvidd su contrasefa?

iDesea registrar su organizacion?

iIMPORTANTE!

En caso de que la cuenta ya se
encuentre registrada pero no
se recuerde la contrasena, es
posible recuperarla haciendo
clic en “;0lvidé su contrasena?”.
Se debera completar el
correo electronico del usuario
al cual llegara un mensaje

con las instrucciones para
restablecerla. Si tampoco

se recuerda el usuario con

el que se realizo el registro,
contactar ala Mesa de Ayuda:
practicaseducativas@
abc.gob.ar




Para cambiar la contrasena desde
el panelde oferentes, se deberahacer
clic en"Mi perfil” que se encuentra en
el"Menu”.

(= salir W Instructivo = Menu

A Mi perfil

Mombre de Usuario

Se abrira una pantalla con los datos
de registro y se debera hacer clic en Nombre persona
“Cambiar Clave”. Por ultimo, eleqir la
nueva contrasenay hacer clic nueva-
mente en“Cambiar Clave”.

Apellido persona

Correo electronico

ﬁ Clave

Cambiar Clave

® Guardar datos
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Cargar nueva institucién

Para realizar la carga de los datos
de la nueva institucion se debe ha-
cer clic en “+ Nueva instituciéon”y se
abriralaventanaconun formulario a
completar. Una vez cargados todos
los datos se debe hacerclicen“Guar-
dary cerrar”.

Instituciones Merentes

Mostrar |[EIIIER instituciones

10ID INSTITUCION OFERENTE

cuITy

Datos obligatorios:
Nombre o razén social

« CUIT/CUIL 0 CUE
« QOrganismoy tipo

- Tamano

« Domicilio legal

« Distrito

« Teléfono

« Correo electronico
» Representante

« Representante tipo

=+ Nueva institucion ¥
e—
Ingrese el nombre de ta institucidn o currculL. |
cuiL TIFD ESTADD OPERACIONES

Haga clic on "Nuiva IStucitn® para registrar su erganizacin

Mostrando instituciones del 0 al 0 de un total de 0 instituciones

Datos de la Institucion Oferente

= Nomitre o fantn Social

*CLIT J CUIL

* Diganisma.

= Tamafo

= Domicili Legal

= Teasfong

Piging WIR

- Representants

* Frepresentante lipo

* Indica que son campos obligatorios

@ Guardar y cerrar

* Dieiritn

= Corren Electronice
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Para agregar a una nueva persona
representante de la institucion se
debehacerclicenelboton“Seleccio-
nar/Agregar”. Se abrira una ventana

Pagina WEB
* Representante

* Representante tipo

iIMPORTANTE!

La persona representante
debe serla maxima
autoridad de la institucion.
Dependiendo del tipo de

institucion oferente puede
ser apoderada o apoderado,
representante legal, directora
o director, propietaria o
propietario, etc.

(Personas registradas)y, si ya se ha
registrado a una persona responsa-
ble, apareceraenlalista.

w  Seleccionar/Agregar
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Desde la columna "OPERACIONES”
se podraseleccionaraesapersonaya
cargada o editar sus datos haciendo
clicenlosbotones correspondientes.

Personas registradas

En caso de no tener personas car-
gadas, se debe hacer clic en el boton
“+Nueva Persona”y completar los da-
tos en laventana emergente.

NOMBRE ¢ APELLIDD 2 DOCUMENTD =

Mostranda parsonas del 11 3l 11 da un tatal do 11 porsanas

EMAIL OPERACIONES ¢

[}

|

v

+ Hueva Persona

spresentante
* apeilica
" Nombre
* Documenn
fr— — Cottar

Corea ircironico

@ Guardar y carrar

° Indica que son campos. obligatorias

Alterminar de completar los cam-
pos de datos, hacer clic en “Guardar
y cerrar”.
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Si bien la institucion ya
aparece en el listado de la
pantalla principal, ain no se
encuentra completamente

adherida al Sistema de
Practicas Educativas en
Ambientes de Trabajo.




» Cargade documentacion

Desde la columna de “OPERACIO-
NES” se debe hacer clic en “Selec-
cionar”. Se desplegara una lista de
opciones (Editar Informacién, Cargar
Documentacién, Ver Disposiciones
y Eliminar Institucién). Seleccionar
“Cargar documentacion”.

OPERACIONES OPERACIONES

’ Seleccionar - Seleccionar =
v Adherirse & Editar Informacion

Encuesta de
Seguridad e Higiene

'™ Cargar Documentacion
C

# Ver Disposiciones

T Eliminar Institucién

Se abrira una ventana emergente.

¢ Carga de documentacion de la Institucion Oferente

S - Lugares o Sedes del
e desarollo de la Prachca

Institucidn Oferente requisites Instituciones Educativas
Formativa

Carga de decumentacién y Vinculacién con
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Buscarlaactividadecondmicaenel seleccionadas, basta con hacer clic
listadoyseleccionarla. Deestemodo, ensunombre para que retorne hacia
apareceraen el listado dellado dere-  ellistado delladoizquierdo de la pan-
cho. Se podraelegirunaomasactivi- talla. Una vez completadas todas las
dadesecondmicasparaunaempresa. actividades econémicas correspon-
Sisedeseaquitaralgunaactividaden dientes ala empresa, se debe hacer
particular del listado de actividades clic en el botén“Guardary cerrar”.

Actividad | condmuca de la

Inslilucidn Oferenle

Institucion eterente: sctividades eoondmicas

Buscar en actividades disponibles. Buscar en actividades seleccionadas.
Sin Activetad Econdmica [00001 71 -

Cutvo de 3o 011111 ]

Culsivn g 1rige 1111113

DUV GF COEales NG B PR bos o usa Forrajers (011119 s

[ K -

ot g enrealis o Taero e 1011179

Culivo de pasios de wso borrajero K01 1130]

Cuttwa g soja 0112111

Cuttivo o girasal 10117511 -

Haga chic en una posibie actividad de 1 columna de 1 quierda par Seragregada comn actividad econtimics de su crganizacin en 1 columaa de a derecha. En caso de no cormesponder
ninguna actividad econdmica, selectionar La opcdn de "Sin Actividad Econdmica”.

Lugares o Sedes dul
daesarrollo de la Prictica
Formativa

[ - [e—

HOMESE : DOMICILIO s TELEFOND - AL s CPERACIGNES.

Haga che 64 ‘Warwe Lugar de Prictca’” pars fogesirar s v Seie & egar e prictea.

s o i dol 1) 15 che o bkl cho ] bugaren de parrtics

58



Para agregar un lugar de practica iIMPORTANTE!

se debe hacer clic en el boton “Nuevo El campo “Tipo” tiene dos
lugar de practica”. Se abrira la venta- opciones en el desplegable:
na “Nuevo lugar de préactica de la ins- Fisico o Virtual. Silapractica
titucion”, donde habra que completar serealizara en formato
todos los datos del lugar donde las 'y virtual, se debera elegir

los estudiantes realizaran la practica. esa opcion para el lugar de
practica, considerando las
regulaciones establecidas
enelarticulo17de la
Resolucion N25356/24.

Muevo Lugar de Practica de la Institucion

* Direcion
* Teddiung

* Correa ehInONEn | [yrecian de corme recird

*Tign .

* Distritg

A '
S CONGEICTa que el malical alguna ohaervacio e ¢ Jar o | aL G [

* Indita que on camnpos obligatorios
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Se debera seleccionar auna perso-
naresponsable del lugar de practica,
gue puede coincidir o no con la per-
sona cargada como representante
de la institucion oferente. Para ello,
se haraclic en el botdn “Seleccionar/
Agregar”’, que abrird nuevamente la
ventana “Personas registradas” con
el listado correspondiente. En caso

Requisitos de |a Instituckin Dferente

Carga de documentacion y

requisitos

@ ont ol femante

de querer agregar a una nueva per-
sona, se debe hacer clic en el botén
“+ Nueva Persona”y completarlos da-
tos enlaventanaemergente. Unavez
finalizada la carga, se debe hacer clic
en“Guardary cerrar”.

Luego de este paso, el lugar apare-
ceraenlalistadelaventana“Lugares
de practicadelainstitucionoferente”.

@ Designacin de auntoridad (Fiema el miiems responsable].

Podrd seleccionar un aeThive con lormato de imagen LIPG o PG 0 archave con formarto de documento portable {PDF)
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Para cargar documentacion, se
debe seleccionar el boton “Carga
de documentacion y requisitos”. A
la izquierda aparecera el requisito
documental correspondiente y, a la
derecha, el boton “Cargar” sobre el
cual se debe hacer clic para subir
los archivos en formato de imagen

Requisitos de la Institucion Dferente

(.JPG 0 .PNG) o de documento porta-
ble (.PDF). Una vez que se cargue el
archivo, el sistema permitira visua-
lizarlo para corroborar que la carga
se realizd correctamente. Luego, se
debe hacer clic en el botdn “Guardar
y cerrar”.

CERRAR [X]

" DN del firmante

® Designacidn de autoridad (Firma el mdximo responsable).

Padra seleccionar un archiva con fermato de imagen (PG o JPNG] o archiva con formato de decumento partable (PDFL

@ Cuardar y cerrar

En el apartado 5.3 “TIPOS DE
INSTITUCIONES OFERENTES”

se detalla el listado de la
documentacionrequerida
para cada tipo de institucion.
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Vinculacién con
Instituciones Educativas

L A D S MR Pl

Hiaga cic om wec bl ettt st i 5 pokmes do s e s padsr vinowianss oo pu crganizaciin a0 5 ook o s derocia

Paravincular lainstitucién oferente
conuna o mas instituciones educati-
vas, hacer clic en el botén “Vincula-
cion con instituciones educativas”.
Se abrira una ventana emergente con
el listado de instituciones educati-
vas. En el campo “Buscar en institu-
ciones educativas disponibles”, se
deberéaingresar el numero de CUE, el
cual debe ser provisto por la institu-
cién educativa correspondiente.
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iATENCION!

La vinculacion coninstituciones
educativas puede realizarse en
cualquier momento desde el
panel principal, no solo durante

el registro. Para hacerlo, se debe
ir a la pantalla principal, hacer
clic en el boton “Seleccionar”

en la columna OPERACIONES y
luego elegir la opcion “Vincular
conl. Educativas”.




Una vez que la institucion educa- | Seleccionar~ |
tiva buscada aparece en el listado, F
se debe hacer clic sobre ella para
seleccionarlay trasladarla al listado '8 Cargar Documentacion
dellado derecho.

& Editar Informacidn

¥ Ver Disposiciones

& Vincular con |. Educativas

Agregar Lugares de Practica

1. ADHESION AL SISTEMA

Previo a finalizar la adhesion al
Sistema de Practicas, es requisito
completar una breve encuesta de
sequridad e higiene.

Seleccionar -

Encuesta de

Seguridad e Higiene
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Hecho esto, desde la columna en pantalla una ventana emergente
OPERACIONES se debe cliquear en con los datos de la institucién y se
la opcion “Adherirse”. Se mostrara solicitara confirmar la adhesion.

Encuesla de Seguridad e Higiene de su Inslitucion Olerente

Ustede debe completar la siguente Encuesta sobre Seguridad e Higiene

£La institucion oterente cuenta con areafasesoria de segundad e higiene?
s

Llpa una opcién v]

La institucion oferente s@ compromete a brindar a los/as practicantes los slementos
perti de idad, higiene y p ion personal

[ Elija una opeidn w

;Desea confirmar los datos elegidos en la encuesta?

Guardar Lncuesta

iIMPORTANTE!
La confirmacion de la adhesion

tiene caracter de declaracion
jurada.
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Una vez que se concreta la adhe-
sion al Sistema de Practicas Edu-
cativas en Ambientes de Trabajo,
el estado cambia de “En carga” a
“En verificacion”. Esto indica que la
informacion esta siendo revisada
por el area de legales del COPRET.
En caso de detectarse errores u

Em Carga *

observaciones en la carga, se in-
formaran debidamente y el estado
pasara a “Verif. observaciones”. Si
los datos cargados son correctos, el
estado sera “Adhesion aprobada”, y
la institucién formara parte oficial-
mente del Sistema de Practicas Edu-
cativas en Ambientes de Trabajo.

- |
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4.3. Tipos de Instituciones

Oferentes
TIPO SUBTIPO DOCUMENTACION
Municipal - DNl de la persona representante (autoridad).
P - Ultima Acta (designacion de autoridad).
Administracion
publica Provincial - DNl de la persona representante (autoridad).
y organismos - Ultima Acta (designacion de autoridad).
de gobierno
Nacional - DNl de la persona representante (autoridad).
- Ultima Acta (designacion de autoridad).

, - DNl de la persona representante (autoridad).
Camaras - Ultima Acta (designacion de autoridad).
Centros de DNl de | idad
formacion - DNIde la persona repr.elsentante(qutorl ad).

S - Ultima Acta (designacion de autoridad).
y capacitacion
Colegios - DNl de la persona representante (autoridad).
Profesionales - Ultima Acta (designacion de autoridad).
Sociedad - DNI de la persona representante (autoridad).

Empresas

Anonima (SA)

- Ultima Acta (designacion de autoridad).
- Constancia de inscripcién ante ARCA.

Sociedad
por Acciones

Simplificadas (SAS)

- DNl de la persona presentante (autoridad).
- Ultima Acta (designacion de autoridad).
- Constancia de inscripcion ante ARCA.

- DNI de la persona representante (autoridad).

Sgﬂggag - Ultima Acta (designacion de autoridad).
- Constancia de inscripcion ante ARCA.
Sociedad - DNI de la persona representante (autoridad).

Colectiva(SC)

- Ultima Acta (designacion de autoridad).
- Constancia de inscripcion ante ARCA.

Sociedad de
Responsabilidad
Limitada(SRL)

- DNl de la persona representante (autoridad).
- Ultima Acta (designacion de autoridad).
- Constancia de inscripcién ante ARCA.

Unipersonal
(monotributista
0 auténomo)

- DNI.
- Constancia de inscripcién ante ARCA.
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TIPO SUBTIPO DOCUMENTACION
. - DNl de la persona representante (autoridad).
ggct)faebr;a.tcl)vas - Ultima Acta (designacion de autoridad).
J - Constancia de inscripcién ante ARCA.
- - Designacion de autoridad.
Federaciones - DNI de la persona representante (autoridad).
Hospitales - Designacién de autoridad.
P - DNI de la persona representante (autoridad).
- DNl de la persona representante (autoridad).
Centros culturales - Ultima Acta (designacién de cargos).
- Constancia de inscripcion ante ARCA.
- DNl de la persona representante (autoridad).
Museos - Ultima Acta (designacién de cargos).
- Constancia de inscripcion ante ARCA.
- DNl de la persona representante (autoridad).
Teatros - Ultima Acta (designacién de cargos).
- Constancia de inscripcion ante ARCA.
Instituciones de .
preservacion del - B:\II de |A’:l pe;sdong repr'e‘se(rjwtante (au)tondad).
patrimonio historico/ ~ c tima c.tad esignacion ge carggsé.A
Artistico/cultural - Constancia de inscripcion ante .
Nivel Inicial - Designacién de autoridad.

Instituciones
educativas

- DNI de la autoridad.

Nivel Primario

- Designacién de autoridad.
- DNI de la autoridad.

Nivel Secundario

- Designacion de autoridad.
- DNI de la autoridad.

Nivel Superior

- Designacion de autoridad.
- DNI de la autoridad.

Formacion
Profesional Laboral

- Designacién de autoridad.
- DNl de la autoridad.

Centro Socio
Educativo

- Designacion de autoridad.
- DNI de la autoridad.

Centro de
Educacion Fisica

- Designacién de autoridad.
- DNI de la autoridad.

Educacion Especial

- Designacion de autoridad.
- DNI del representante (autoridad).
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TIPO SUBTIPO DOCUMENTACION
- DNI de la persona representante.
ONG - Ultima Acta (designacién de cargos).
- Constancia de inscripcion ante ARCA.
Club social, - DNl de la persona representante.

Organizaciones
de la Sociedad
Civil

deportivoy cultural

- Ultima Acta (designacion de cargos).
- Constancia de inscripcién ante ARCA.

Mutuales

- DNl de la persona representante.
- Ultima Acta (designacién de cargos).
- Constancia de inscripcién ante ARCA.

Asociacién Civil

- DNl de la persona representante.
- Ultima Acta (designacién de cargos).
- Constancia de inscripcién ante ARCA.

- DNl de la persona representante.

Egﬁ}'gg?g de - Ultima Acta (designacion de cargos).
- Constancia de inscripcién ante ARCA.

Centro de - DNl de la persona representante.

Jubiladosy - Ultima Acta (designacién de cargos).

Pensionados

- Constancia de inscripcion ante ARCA.

- DNl de la persona representante.

ézgu:gggra - Ultima Acta (designacién de cargos).
P - Constancia de inscripcién ante ARCA.

Bomberos - DNl de la persona representante.

Voluntarios - Ultima Acta(designacion de cargos).

- Constancia de inscripcién ante ARCA.

Biblioteca Popular

- DNl de la persona representante.
- Ultima Acta (designacién de cargos).
- Constancia de inscripcién ante ARCA.

Radio Popular

- DNl de la persona representante.
- Ultima Acta (designacién de cargos).
- Constancia de inscripcién ante ARCA.

Comedor
Comunitario

- DNl de la persona representante.
- Ultima Acta (designacién de cargos).
- Constancia de inscripcion ante ARCA.

Centro de Dia

- DNl de la persona representante.
- Ultima Acta (designacién de cargos).
- Constancia de inscripcion ante ARCA.

- DNI de la persona representante.

;?gfg ido - Ultima Acta (designacién de cargos).
9 - Constancia de inscripcién ante ARCA.

Hogar - DN! dela persona repr.esentante.

Convivencial - Ultima Acta (designacién de cargos).

- Constancia de inscripcion ante ARCA.

Centro Educativo
Terapéutico

- DNl de la persona representante.
- Ultima Acta (designacién de cargos).
- Constancia de inscripcién ante ARCA.
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TIPO SUBTIPO DOCUMENTACION
Gremios - Designacién de autoridad.
y sindicatos - DNI de la persona representante.
. . - Designacion de autoridad.
Universidad - DNI de la autoridad.
Universidad Facultad - Designacion de autoridad.

- DNI de la autoridad.

Centro Universitario

- Designacion de autoridad.
- DNI de la autoridad.
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CAPITULO5
Circuito administrativo

5.1. Infografia

{& CIRCUITO ADMINISTRATIVO

—=f= PRACTICAS EDUCATIVAS EN AMBIENTES DE TRABAJO

=8 INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Q Enla plataforma
recorda siempre
“Guardary cerrar"o

s ree.copret.abc.gob.ar]

g
o
g
" i = Externa (PPE
{Tiene Rt Carga g| mtema gﬁ-g !
cuenta? de planes il
PASANTIAS
a
i =
ngresar con £
i nombre y usuario g ng‘g:llga%ﬁlz
Por dificultades en ' = APLICADA
el acceso, comunicarse 3
con la Mesa de Ayuda g [=] =
g PRACTICAS
S0CIO
COMUNITARIAS
APROXIMACION
AL MUNDO DEL
TRABAJO
Seleccionar - Estudiantes
Institucién —‘ Lugar de practica li y Docente
Oferente Seleccionar sede de |a oferente

Cargar grupo de estudiantes y
si unfa estudiante ird a dos sedes docenté responsable del grupo
erentes, se deberd cargar

Debe estar previamente g
dit
| un plan por cada sede

wvinculada con el CUE
de la institucidn educativa
desde el panel de
Instituciones oferentes

— Propuesta 2 Una vez cargado el plan,
i — ¢ FDD
Actividades Pedagdgica R8s Wdentifcacion del plan)

Cargar actividades por
grupo de estudiantes Titulo - Objetivos generales
vy especificos - Fundamentacion
pedagogica - Evaluacion

ESTADOS

DEL PLAN precARGA — T AUTORIZADO D ]
Aunse pueden Aparece al Aprobado por el e : g
oaer!epnr coﬁirmr la nilEeIomo alidad glesm;m%:: Mr]’“"&“&?('gm
madificaciones  cargay ya estd desde%?CUPREF P

en proceso de
supervisitn del
nivel o modalidad

racticaseducativas@abc.gob.ar
0221) 489-5383

comunicate a:

Si tenés dudas o consultas g Mesa de ayuda




CAPITULO5

& CIRCUITO ADMINISTRATIVO

—=f= PRACTICAS EDUCATIVAS EN AMBIENTES DE TRABAJO

i O Enla plataforma
e INSTITUCIONES OFERENTES recordd siempre,
ycerrar” =

a rio.copret.abc.gob.ar ]

Carga de
documentacion

. Ingresar con
E'TIEI't'I'E? nombre y usuario Actividad econémica
cuenta:r .

51 hubo cambios en las autoridades, actualizar I
l la informacidn y la documentacion

Lugares o sedes

o - Documentacian y requisitos
N 'y - Constancia de ARCA
f!e ;;lﬁ;se: QUE NECESITO? - Ultima acta de
- lépdlida -Nombre o azen o . :::;gr;l;:;i: de
- Corren : S E chin
Contrasena oot e e e
> P;E%ﬁi? Legal INSTITUCIONES re;gmelltallte
= Correo electrénico
- Datos del
representante
. = Confirmar adhesién
Vinculacién con : e
e e al sistema de Practicas
d |n5t|tucmnes| Educativas en
educativas con el CUE : :
| Ambientes de Trabajo
EM CARGA El estado se modificara
Area Legal COPRET | @

¢ CIEIEEID — () CORsoumHos

éLa documentacion

El estado se
es correcta?

maodificara

VERIFICACKON CON
No | @ — G
El estado se
modificara

Si la Institucion Oferente ya estaba registrada, pero olvids su usuario yfo dave, puede recuperar su cuenta
enviando un correo a la Mesa de Ayuda.

practicaseducativas@abc.gob.ar

comunicate a: (0221) 489-5383

Si tenés dudas o consultas g Mesa de ﬂa':da




5.2. Carga de planes

La carga de planes se realiza desde
el panel de instituciones educativas:
ree.copret.abc.gob.ar
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iATENCION!

Antes de comenzar con
la carga de planes, es
necesario registrar a las

y los estudiantes que
realizaran practicas. Esto
debe cargarse en la seccion
“Estudiantes”.

. Tipo de plan: Préactica Profesio-

nalizante (PP), Pasantia Educativa
(PAS), Aproximacion al Mundo del
Trabajo (AMT), Practica de Forma-
cion Aplicada (PFA)y Practica So-
cio Comunitaria(PSC).

. Tecnicatura: tecnicatura, trayec-

to, orientacién, etc., seqgun co-
rresponda.

Institucion oferente: debe estar
previamente vinculada con la ins-
titucion educativa mediante la Cla-
ve Unica Educativa (CUE) desde el
panel de instituciones oferentes.

. Lugar de practica: seleccionar la

sede de lainstitucion oferente en
la que las y los estudiantes reali-
zaran su practica. En el caso de
ser una practica multisede (con
diferentes lugares de practica),
estara habilitada la opcién “No
es un domicilio fijo” para deter-
minadas tecnicaturas, trayectos
u orientaciones. Si la practica
se realiza en un entorno virtual,
se debe seleccionar la opcion
“Virtual”. En el caso de que la
practica sea con una institucion
oferente, pero el lugar de practi-
ca sea la propia institucion edu-
cativa, se debe seleccionar “En
la misma institucion educativa”.
Esta opcion aplica para los pla-
nes de Préacticas Profesionalizan-
tes en formato PTl o PEX.

. Horas del plan: debe indicarse

la cantidad de horas que las y los
estudiantes estaran realizando la
practicaenlainstitucion oferente.
No necesariamente el plan debe
equivaler a las horas minimas re-
queridas para su acreditacion.



Tipo de Flan

Practica Profesionalizante
Tipe de practica

PEX

Tecnicatura

Sin especificar - CFAP []

Institucidn Oferente

Seleccione una Institucion Oterente Adherida
Lugar de practica

Selecciene primero la Inst. Oferente
Horas del Plan

]

Crear Plan y cerrar

6. Grupos del plan: se deberan crear
yorganizarlos grupos de estudian-
tes, conunmaximode 15 personas
porgrupo. Paracadagrupo, se de-
ben seleccionarlos diasy horarios

Plan: Grupos

osra [ER3 sveos e I
GID : NOMBRE ¢  TECNICATURA s CUPO @  DOCENTE OPERACIONES
15 Yatos Fetudiartes. Artwadades Oustar

Mostrande grupos diel 1 al 1 de un total de 1 grupos

correspondientes, asignar una o
un docente a cargo y consignar
las actividades a realizar. Es po-
sible crear varios grupos para un
mismo plan.

CERRAR DX
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Para continuar con la carga, hacer
clic en el botén “Datos”.

Flan: Nuevo Grupo

Datos del Grupe Dias y Horarios del Grupa
Tecnicatura del grups v Luness desde DA H v hasta 1200 Hs w
Horas - Martas dosdn Mo Aplica - hasia Mo Agiica v
Nomben dol grupa: G ~ Miorcolesdesde | D0 Hs ~ hasia 12:00Hs -
Rerents Rosgans. bl Jueves desde M Aplica - hasia Mo Apica -
Vierraes desde Mo Apilica - hasta Mo Aplica -
Sabado dosdy Mo Aplica - hasia Mo Agiica v
Domenga desda Mo Apilica w hasia Mo Agica -

@ Modificar Grupe ¥ Cerrar

Una vez completados todos los
campos, seleccionar la opcion “Crear
Grupoy Cerrar”.
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A continuacién, cliquear el boton
“Estudiantes”.

Plan-=Grup udiantes

Agregar Estudiants a Grupo

ESTUDIANTE 2 DNl 2 HORAS =  OPERACIONES

Estudants Buscar Estudiante por DNI
Mirgin estudiant disponibie:

Horas 10

estudiantes del 0 al 0 die wn total de 0 estudianies

@ contiruar

Después, cliquear el botén
"Actividades".

Actvidades 3 desarrollar
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Propuesta Pedagdgica: se des-
pliegan una serie de campos a
ser completados.

Titulo del proyecto.

Fecha de inicio y fecha de finaliza-
cién de la practica.

Seleccionar temética/s.

Objetivos generalesy especificos.

Plan->Propuesta Pedagdgica

Tinuslo de prevecto *

Focha da inicio * 040147002 ™ | Fechadefin® | O01/00/7007 =

Temdticas o Palabras Claves

Dbjetivos genarales *

Objetivas especificos *

Fundamentacion pedagogica
(vinculacion con el perfil profe-
sional, relacién con el Proyecto
Institucional, criterios de viabilidad
y pertinencia).

Evaluacién(establecerloscriterios
de evaluacion).

Fund arrsent aesdn pedagbgrea * I

Actividades generales *

Evaluaciin *

B Guardar y covrar
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Al finalizar toda la carga del plan, se l Operaciones -
debeirhacia:

Operaciones > Confirmar Carga ‘ * Detalles del Plan

# Ver Disposiciones
133 Modificar Plan

X Grupos

E Prop. Pedagdgica
& Excepcion Art. 10

Estados del plan

Para visualizar el avance del plan en Operaciones > Detalles del Plan >

las instancias correspondientes se  Estadosdel plan
debeingresara:

Detalles del Plan

Datos del Plan Grupos del Plan Propuesta Pedagigea Estados del Plan

Show R entries
nge - ESTADO H FECHA H AREA RESPONSABLE
304373 [Fre-Carga P I004 0804 Institucion Foucativa
I8 Cargado F=R ELF R ) Modalidad y Supervisin

J436S 61202024 1324

24368 2620246 1324

17022025 1421

CERRAR [X] |
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Pre-Carga: estado inicial que per-
mite continuar completando o mo-
dificando las diferentes pestanas
del plan.

Cargado: este estado aparece al
“Confirmarla carga”. A partir de ese
momento ya no se pueden realizar
cambios al plan y esta disponible
para ser supervisado por las ins-
pectorasy los inspectores de edu-
cacion y las direcciones de nivel o
modalidad correspondientes.
Autorizado: es aprobado por la di-
reccion de nivel o modalidad, que
solicita la disposicién al COPRET.
Disposicion solicitada: desde el
COPRET se gestionaladisposicion.
En caso de que corresponda ges-
tionarel Sequro deaccidentes per-
sonales, se debe aquardar el plazo
estipulado por Provincia Seguros
para garantizar la incorporacion
delasylosestudiantesenlapdliza.
Disposicion generada: una vez ge-
nerada la disposicién, se puede
iniciar la practica, ya que este es el
documento legal y administrativo
que la habilita.

iIMPORTANTE!

Al momento de recibir la
disposicion, descargarla

y verificar que los datos
sean correctos. En caso de

existir un error, comunicarse
con la Mesa de Ayuda
escribiendo a:
practicaseducativas@abc.
gob.ar para hacer la

debida correccion.

;Qué hacer siaparece como estado
“Plan rechazado™?

Ir al boton de Operaciones > Ver
Observaciones. Alli se podran leer las
correcciones indicadas.

No es necesario cargar un nuevo
plan. Las modificaciones deben rea-
lizarse sobre el mismo plan. Una vez
realizadas las correcciones, volver
a Operaciones > Confirmar Carga
para que se reanude el circuito de
supervision.



5.3. Solicitud de excepcion al
Articulo N210

El articulo 10 de la Resolucion
N25356/24 expresa:

Establecer que las Practicas Edu-
cativas en Ambientes de Traba-
jo deberan realizarse dentro del
ciclo lectivo, siguiendo lo esta-
blecido en el calendario escolar.
Podran aplicar excepciones aque-
llos perfiles considerados en los
Anexos II, lll, IV, Vy VI, a través de
la planilla de Solicitud de Excep-
cién del Articulo 10 a la Direccion
de Nivel o Modalidad y al COPRET
para ser considerado y evaluado
segun su viabilidad y pertinencia
gue se aprueba como Anexo VII
en IF-2024-44216720-GDEBA-
SSEDGCYE. En caso de que los per-
files considerados debieran ser
ampliados las direcciones de nivel
y modalidad junto con el COPRET
podran realizar una disposicion
conjunta hasta que se apruebe una
adenda a la presente resolucion.

Aquellas instituciones educativas
que necesiten realizar un plan de
practicas conexcepciénalarticulo10,
y cuya tecnicatura/trayecto/curso/
orientacion haya sido contemplada

por el nivel o la modalidad en los
anexos de la Resolucion N2 5356/24,
deberan:

Cargar en el sistema la planilla de
solicitud de excepcién articulo 10
como archivo .pdf o.docx. La plani-
lla debeincluir:

-Fundamentacién correspondiente.
-Firmadelainspectoraodelinspec-

tor de nivel o modalidad.

En los paneles de supervision (de
inspeccion y direcciones), cuan-
do esté disponible la planilla, en la
columna Art. 10 aparecera un “Si"
indicando que esta disponible para
su descarga.

La solicitud sera evaluada por el

area correspondiente, segun su
pertinencia.

Operaciones =

#k Detalles del Plan

# Ver Disposiciones
H 13 Madificar Plan

L Grupos

Prop. Pedagogica

& Excepcion Art. 10

+" Confirmar Carga
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ANEXO VII - Practicas Educativas en Ambientes de Trabajo

Solicitud de excepcion articulo 10

Region educativa Distrito

Institucion educativa Modalidad

Tipo de practica Horas
Motivo de excepcion (marcar con una X)

Fuera del ciclo lectivo Margen horario Fin de semana
Estudiante/s

Nombre/sy Apellido/s DNI Nombre/sy Apellido/s DNI
Fundamentacién pedagodgica

Docente Directora

responsable o director

Aval de inspeccion de educacion:
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5.4. Cobertura de seguro

En la Resolucion N2 5356/24, el ar-
ticulo 22 expresa que la Direccion
General de Cultura y Educacion debe
garantizar la cobertura de seguro
para las Practicas Educativas en Am-
bientes de Trabajo de instituciones
educativas de gestion estatal. Las
escuelas de gestion privada deben
contratar su propio seguroy enviar la
poliza correspondiente a la Direccion
de Educacion de Gestion Privada.

Aspectos atener en cuenta para
las instituciones educativas de
gestion estatal

Para las Practicas Educativas en
Ambientes de Trabajo que se realicen
en instituciones oferentes pertene-
cientes al sistema educativo provin-
cial(por ejemplo: escuelas, consejos
escolares, jefaturas distritales, cen-
tros socioeducativos, etc.), regira el
seqguro de responsabilidad civil.

Para aquellas practicas que se reali-
cen en instituciones oferentes exter-
nas, el COPRET gestionara las polizas
del sequro de accidentes personales
a través del Departamento de Sequ-
ros de la Direccion General de Admi-
nistracion de la DGCyE. El COPRET
también sera responsable de confec-
cionar las nominas de estudiantes que
requieran dicha cobertura. A partir de
ese momento, se debera cumplir un
plazo acordado con la compania ase-
guradora para garantizar laincorpora-
cionde lasylos estudiantes ala poliza

correspondiente segun la modalidad
y/o los perfiles profesionales. Una vez
cumplido el plazo, se generara la dis-
posiciony sera subida a la plataforma
digital del COPRET.

Lacoberturadelsegurodeacciden-
tes personales entra en vigencia una
vez que la disposicién que aprueba el
iniciodelapracticaestédisponibleen
la plataforma digital del COPRET.

En caso de accidente se debera
realizar inmediatamente la denuncia
y remitirla al correo:
departamentosequros@abc.gob.ar.

Si se realiza la compra de medica-
cion, es indispensable que la factura
esté a nombre de la o el estudiante
damnificadaodamnificado, deacuer-
do conlas condiciones de la poliza.

Si ocurre un accidente
durante el desarrollo de las
practicas educativas, se
debe: acceder ala pagina

del COPRET en la plataforma
ABC. Ingresar ala pestana
“Pdlizas”. Alli se encuentran
las guias correspondientes
paraactuar ante un accidente
y las planillas a completar
pararealizar la denuncia. En
caso de necesitar orientacion
o asistencia, comunicarse
con la Mesa de Ayuda:
practicaseducativas@abc.
gob.arb
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CAPITULO 6
Supervision

82

6.1. Inspectoras e inspectores
de educacion

Las inspectoras y los inspectores de

nivel o modalidad deben supervisar

los proyectosde practicas, loqueenla
plataforma digital se visualizacomoel

“visado”, confirmando su aprobacion

y conformidad.

Sus funciones son:

+ Orientaralasinstitucioneseducati-
vas sobre los aspectos normativos,
administrativos y pedagdgicos de
las Practicas Educativas en Am-
bientes de Trabajo.

« Analizar y evaluar los planes de
practica, garantizando su sentido
pedagdgico.

« Considerar la pertinencia entre la
formacioén que se encuentra cur-
sando la o el estudiante, el espacio
de realizacion de las practicasy los
objetivos planteados.

« Promover la intersectorialidad y
la corresponsabilidad en la articu-
lacién entre el sistema educativo
y los sectores socioproductivo,
cientifico tecnologico y artisti-
co cultural.

« Acompanarlasaccionesvinculadas
al Sistemade Practicas Educativas



en Ambientes de Trabajo y forta-
lecer el trabajo de los equipos de
conduccion y del equipo docente
conuna mirada atenta alas practi-
cas pedagogicas, sosteniendo una
escucha activa y facilitando los
procesos que favorezcan la imple-
mentacion de las practicas.

« Disenar estrategias territoriales
(como relevamientos, asesora-
mientos e intervenciones situadas)
que fortalezcan las articulaciones
entreelsistemaeducativoyelmun-
do del trabajo.

» Efectuarelvisadodelplanenlapla-
taforma digital del COPRET.

6.2. Panel de supervision

Enlaplataformadigital del COPRET,
las inspectoras y los inspectores de
ensefanza pueden visualizar los pla-
nes de practicas correspondientes
a su nivel/modalidad y distrito o re-
gién. Para acceder, debeningresar a:
http://supervision.ree.copret.abc.
gob.ar

CAPITULO 6

iATENCION!
Los usuarios y contrasenas de
este panel son institucionales,

NO personales. Se deben
solicitar al COPRET via Mesa de
Ayuda: practicaseducativas@
abc.gob.ar
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En la vista principal se encuentran
los siguientes datos:

Para acceder al desarrollo del Plan
de Practicas se debe ir hacia el boton

+"y seleccionar la opcion “Detalles
del Plan”.

Al ingresar a “Detalles del Plan”, se
desplegaran cuatro pestanas:

Datos del Plan Grupos del Plan

Una vez verificado que el contenido
de todas las pestanas es correcto, se
debe realizar el “Visado”. Para ello, se
debe ir ala Ultima columna de la vista
principal y hacer clic en el botén con
latilde.
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| = Detalles del Plan

% Ver Disposiciones

| " Ver Identificador
X Rechazar Plan

Propuesta Pedagdgica Estados del Plan




6.3. Direcciones de nivel
y modalidad

Las direcciones son responsables de Para acceder, deben ingresar a:
aprobar los planesy solicitar la dispo- http://panel.ree.copret.abc.gob.ar
sicion al COPRET. Ademas, tienen las
siguientes funciones:

iATENCION!
» Planificar estrategias a nivel pro- El acceso a este panel
vincial o regional que promuevan se realiza con usuariosy
practicas significativas. contrasenas institucionales.
« Orientaralasinspectorasy losins- Para solicitarlos, comunicarse
pectores de educacionrespectode con la Mesa de Ayuda:

las dimensiones normativas, peda- practicaseducativas@
gogicas y administrativas de las abc.gob.ar

Practicas Educativasen Ambientes
de Trabajo.

« Monitorear, relevar y evaluar los
planes de practicas por nivel o
modalidad para elaborar estrate-
gias provinciales de promocién o
fortalecimiento.

6.4. Panel de supervision de
direcciones

Enlaplataformadigitaldel COPRET,
las direcciones pueden visualizar
los planes de practicas corres-
pondientes a su nivel o modalidad.

85



En la vista principal se encuentran
los siguientes datos:

Solicitudes de cuentas Birsqueda de
recibidas Instituciones Oferentes Institucianes Educativas

Planes cargados

Nésruna de Estudsantes

En“Planes cargados”se encuentran
los planes de practicas de las institu-
ciones educativas correspondientes
al nivel o ala modalidad:

[ ———

Shombraws | Comy | Bem | G5 | POF Baces 1 Filiar

- - - - FEDAA FECHA —r oo .
FiD = LEDUCATIVA +| CUE = DETAND @ REGAM = L OFERENTE ini uoop © TPO: TPo ARTIO: VISADO: ESTADD @ OPERACIOMES
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Opciones disponibles en la seccion
“Operaciones”:

Detalles del Plan: permite visualizar
los datos generales, los grupos de es-
tudiantes, la propuesta pedagdgicay
el estado del plan.

Ver Disposiciones: posibilita vi-
sualizar la disposicién una vez que
se genera.

Ultima Observacion: ofrece in-
formacidn sobre los cambios a rea-
lizar en caso de que el plan haya
sido rechazado.

Acciones:

« Autorizar Plan: al cliquear esta op-
cion, se aprobara el plan y pasara a
“Disposicion solicitada”.

» Rechazar Plan: al seleccionarla,
se abre una pestana para cargar las
observaciones correspondientes.
Luego de completar los motivos del
rechazo, se debe hacer clic en "Re-
chazar plan” para finalizar la accién.

Operaciones «

% Detalles del Plan
# Ver Disposiciones

® Ultima Observacion

¥ Rechazar Plan
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ANEXO 1- CERTIFICADOS OFICIALES POR TIPO DE PRACTICA

PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

{i GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

CONSE|O PROVINCIAL DE DIRECCION GENERAL DE 4 BUENOS AIRES

EDUCACION Y TRABAJO CULTURA Y EDUCACION

CERTIFICADO DE ACREDITACION DE
PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

En alos dias del mes de del afto
Nembre(s) y Apellido(s)
EstudianteconDNI __ perteneciente 2 |a Institucidn Educativa
del Distrite Regién Educativa N® ha completado horas totales de Practicas Profesionalizantes

correspondiente a la tecnicaturaftrayecto

de la modalidad

Institucion Oferente: Institucidn Oferente: Institucion Oferente:
Horas: Horas: Horas:
Disposicitn/es: Disposicidnfes: Disposicidnfes:
Firma y aclaracién Firma y aclaracién Firma y adaracidn
Directora de la Inspectonfa de
Institucicn Educativa _ Educacidn -
Firma y sello Firma y sello
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PASANTIAS EDUCATIVAS

CONSEJO PROVINCIAL DE  DIRECCION GENERAL DE 23 comERNODELA PROVINGI OE
EDUCACION Y TRABAJO  CULTURA Y EDUCACION % BUENOS AIRES

CERTIFICADO DE ACREDITACION DE
PASANTIAS EDUCATIVAS

En alos dias del mes de del afio

Nombre(s) y Apellido(s)

Estudiante con DNI _ _perteneciente a la Institucion Educativa

horas totales de Pasantias Educativas

del Distrito Regiin Educativa N® ha completado

correspondiente a la modalidad

Institucidn Oferente:

Tareas realizadas

Disposicidnjes:
Firma y aclaracién Firma y sello Firma y sello
Representarte de Institucicn Oferente Directonfa de L Instituciin Educativa Inspectona de Educacan
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PRACTICAS SOCIO COMUNITARIAS

GOBIERMO DE LA PROVINCIA DE

CONSE|O PROVINCIAL DE DIRECCION GENERAL DE . BUENOS AIRES

EDUCACION Y TRABAJO CULTURA Y EDUCACION

CERTIFICADO DE ACREDITACION DE
PRACTICAS SOCIO COMUNITARIAS

En ales dias del mes de del afie
MNombre(s) y Apellida(s)
Estudiante con DMI perteneciente 2 la Institucién Educativa
del Distrito Region Educativa N*® ha completado horas totales de Practicas Sodio Comunitarias

correspondiente a la modalidad

Institucidn Oferente:

Disposicitn/es:
Firma vy aclaracidn Firma y sello Firma y sello
Representante de Instituckin Oferents Dectorfa de la Institucidn Educativa inspectarfa de Educacidn
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PRACTICAS DE FORMACION APLICADA

CONSEJO PROVINCIALDE ~ DIRECCION GENERAL DE 6%y cosieano ok La provinciae
EDUCACION Y TRABAIO  CULTURAY EDUCACION  : BUENOS AIRES

CERTIFICADO DE ACREDITACION DE
PRACTICAS DE FORMACION APLICADA

En alos dias del mes de del afio
MNombre(s) y Apellido(s)
Estudiante con DNl ————————— perteneciente a la Institucidn Educativa
del Distrita Regidn Educativa N® ha completade horas totales de Practicas de Formacion

aplicada, correspondiente a la modalidad

Institucidn Oferente:

Tareas realizadas

Disposicidnfes:
Firma y aclaracién Firma y sello Firmay sello
Representante de Institucdn Ofererite Dirnctorfa de la Institucién Educativa Inspectonfa de Educackin
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APROXIMACION AL MUNDO DEL TRABAJO

CONSEJO PROVINCIALDE ~ DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO DELA PROVINGIA DE
EDUCACION Y TRABAJO  CULTURAYEDUCACION =i~ BUENOS AIRES

CERTIFICADO DE ACREDITACION DE
APROXIMACION AL MUNDO DEL TRABAJO

En alos dias del mes de del afio

Nombre(s) y Apellido(s)

Estudiante con DNI perteneciente a la Institucion Educativa
del Distrito Fegion Educativa N* ha completada horas en caracter de
Aproximacion al Mundo del Trabajo.
Institucidn Oferente:
Disposicidn/es:
Firma y aclaracion Firma y sello Firma y sello
Representante de Institucién Oferente Directoria de ks Institucion Educativa Inspectorfa de Educaciin
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Potenciar las dimensiones del trabajo,
despertando nuevos sentidos ala
propia trayectoria educativa, permitira
que la formaciony los aprendizajes
contemplen las particularidades que
presenta el sistema productivoy
laboral en cada regién, revalorizando
lo territorial sin perder de vista el
horizonte mas amplio y heterogéneo
de la Provincia.
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